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Responsable de projet AMOA F/H

Description

Le.la responsable de projet AMOA précise, formalise et modélise le besoin dans le
but d’obtenir un résultat optimal et conforme aux exigences métiers.

Il.elle identifie les Sl concernés par le besoin, et préconise la solution la plus
adaptée en tenant compte notamment de I'aspect économique, de la faisabilité
technique et des délais ;

Il.elle accompagne la mise en oeuvre et le déploiement de solutions de maniére
efficiente, en proposant et concevant des solutions répondant aux besoins
Business.

Il.elle estamené.e a:

Stratégie & cadrage amont

Participer aux réflexions stratégiques sur les périmetres applicatifs des
domaines étude et a la construction des trajectoires

Etre le garant de la cohérence fonctionnelle des produits entre eux

Participer a la définition des besoins métier en les ayant préalablement
challenger. Et gérer le backlog afférent.

Reéaliser ou piloter les études de cadrage nécessaire avant de lancer les
projets et en mesurer les impacts

Gestion des exigences
Recueillir et analyser les besoins des directions métiers

Identifier les besoins pour améliorer le fonctionnement existant (build) et les
nouveaux besoins exprimés par le terrain qui impactent un nombre significatif
d’utilisateurs (run)

Identifier les incidences/effets de bord sur les autres applicatifs ainsi que les
risques éventuels en lien avec les équipes transverses (maitrise des besoins, urba,
échanges etc..)

Planifier et animer les ateliers devant permettre le recueil des exigences en
s’appuyant sur les outils et bonne pratique définit par la DSI

Rédiger les User Stories/cahier des charges avec les utilisateurs : maquettes,
regles de gestion

Recette & Déploiement

Contribuer a la définition de la stratégie de recette Métiers et accompagner
leur exécution.

Préparer, en lien avec le chef de projet, les activités de déploiement et de
mise en oeuvre des actions d’accompagnement du changement.

Former et accompagner le réseau dans ['utilisation quotidienne des
fonctionnalités des systéemes d’information afin d’améliorer les usages, gagner en
efficacité et garantir une bonne qualité des données

Planifier la rédaction de la documentation destinée aux utilisateurs (tutoriels,
notes d’information ou capsules vidéo) et mener des sessions de formation en face
a face ou a distance.

AFPA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

Organisme employeur
AFPA

Type de poste
Temps plein

Secteur
FORMATION
D’ADULTES

CONTINUE

Lieu du poste
93048,
MONTREUIL, France

MONTREUIL,

Date de publication
9 septembre 2024 a 17:03

Valide jusqu’au
09.10.2024



Qualifications

(Bac+3 minimum) + expérience minimum de (5 ans) comme business analyst /
responsable fonctionnelle dans des projets de développement informatique

La connaissance de I'écosystéme de la formation professionnelle (financement,
prestations, prescriptions et prescripteurs...) et des méthodes « Agiles » (ex :
Scrum, ...) sont un plus.

Le poste est basé a Montreuil et peut nécessiter des déplacements sur tout le
territoire métropolitain.
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