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Responsable de rayon F/H
Description

Tu aimes quand ton rayon tourne à plein régime, que les clients trouvent ce qu’ils
cherchent (et reviennent), et que ton équipe avance avec toi ?

Tu veux un poste où tu peux réellement faire la différence sur l’organisation, le
service client et les résultats ?
Tu es à l’aise sur le terrain, autant qu’en analyse de performance ?

Nous avons le poste qu’il te faut !

Chef·fe de Rayon, tu prends en main l’organisation et la dynamique commerciale
d’un rayon clé d’un point de vente reconnu sur l’île. Objectif : performance, qualité,
satisfaction.

Descriptif de la mission

  Organisation & performance du rayon

Gérer les approvisionnements, le remplissage et la tenue du rayon
 
Suivre les indicateurs de vente, proposer et ajuster l’offre produit
 
Analyser les stocks, les ruptures et optimiser les rotations
 

  Management d’équipe

Encadrer, animer et motiver une équipe (planning, formation, coaching
terrain)
 
Garantir un climat de travail positif, propice à la performance collective
 

  Expérience client & veille

Assurer un service client fluide et agréable
 
Être à l’écoute des retours clients et des tendances marché pour adapter le
rayon
 
Veiller à la concurrence pour rester compétitif sur le secteur

Qualifications

Les + attendus du candidat

Organisme employeur
LIGN7

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
97412, ST JOSEPH, ST JOSEPH,
France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
32000 €

Date de publication
16 octobre 2025 à 13:05

Valide jusqu’au
14.11.2025

LIGN7 Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Tu as déjà géré un rayon avec autonomie (alimentaire, PGC, frais…)

Tu sais piloter les chiffres, organiser une implantation, réagir vite aux imprévus

Tu es à l’aise pour encadrer une petite équipe et la faire progresser

Les critères obligatoires

Expérience de 2 ans minimum comme Chef·fe de Rayon ou adjoint·e

Bonne maîtrise des indicateurs commerciaux (marge, CA, stock)

Excellente rigueur opérationnelle et sens du service client
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