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RESPONSABLE DE RAYON FRUITS ET
LEGUMES FORMAT HYPERMARCHE F/H

Description

Nous recrutons pour un hypermarché de 5000 M2 un manager de rayon fruits -et
légumes

-Au sein de ce point de vente dynamique et agréable et en étroite collaboration
-avec la direction, vous -étes garant(e) de la performance du rayon comme en
-vente assistée

-Vous organisez votre activité et celle de votre équipe au nombre de 5
collaborateurs dans le respect -des regles d’hygiene, de qualité et de tragabilité -en
-vigueur.

-Vous organisez et participez aux tdches courantes

>-Vous étes garant(e) des produits destinés a la vente libre-service, et de la -mise
en place et la -présentation -marchande des produits en rayon.

- En véritable commergant(e) vous gérez votre compte d’exploitation, et pilotez
-votre CA et votre -marge.

>-Pour cela, vous assurez un -approvisionnement pertinent ainsi qu’un suivi
-dynamique d’assortiment -selon les saisons. Vous gérez également le

-développement des -actions promotionnelles

-.En votre qualité de manager, vous formez, animez, mobilisez votre équipe -dont
vous gérez le -planning.

-Vous étes amené(e) a assurer des -permanence.
-DESCRIPTION DU POSTE
-Homme(femme) de terrain, vous justifiez d’une expérience de 2 ans minimum

-Poste a pouvoir immédiatement en CDI a temps plein, 13éme mois + Prime +
-Intéressement

Qualifications

Nous recrutons pour un hypermarché de 5000 M2 un manager de rayon fruits -et
légumes

-Au sein de ce point de vente dynamique et agréable et en étroite collaboration

-avec la direction, vous -étes garant(e) de la performance du rayon comme en
-vente assistée

STRATES

Organisme employeur
STRATES

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
01033, VALSERHONE,
VALSERHONE, France

Salaire de base
37000 € - Salaire de base
43000 €

Date de publication
25 octobre 2025 a 11:04

Valide jusqu’au
24.11.2025
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-Vous organisez votre activité et celle de votre équipe au nombre de 5
collaborateurs dans le respect -des regles d’hygiene, de qualité et de tragabilité -en
-vigueur.

-Vous organisez et participez aux tdches courantes

>-Vous étes garant(e) des produits destinés a la vente libre-service, et de la -mise
en place et la -présentation -marchande des produits en rayon.

- En véritable commergant(e) vous gérez votre compte d’exploitation, et pilotez
-votre CA et votre -marge.

>-Pour cela, vous assurez un -approvisionnement pertinent ainsi qu’un suivi
-dynamique d’assortiment -selon les saisons. Vous gérez également le

-développement des -actions promotionnelles

-.En votre qualité de manager, vous formez, animez, mobilisez votre équipe -dont
vous gérez le -planning.

-Vous étes amené(e) a assurer des -permanence.
-DESCRIPTION DU POSTE
-Homme(femme) de terrain, vous justifiez d’une expérience de 2 ans minimum

-Poste a pouvoir immédiatement en CDI a temps plein, 13éme mois + Prime +
-Intéressement
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