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Responsable de site F/H
Description

Sous la responsabilité de la Direction générale, vous exercerez une mission à
dimension tant technique que commerciale et managériale :

 

1. Gestion et organisation du site de production

Planifier la production dans le respect des exigences clients
Veiller à la bonne marche de l’ensemble de la chaîne de production :
approvisionnement, méthodes, ordonnancement, fabrication, qualité et
maintenance
Identifier les dysfonctionnements et les imprévus de production et apporter
des solutions correctrices
Veiller à la qualité et à la conformité de l’activité industrielle (produits,
process, environnement…).
Animer au quotidien la relation avec les Collaborateurs

1. Suivi de la performance et optimisation de la production

Suivre l’évolution des indicateurs de performance et identifier des leviers de
rentabilité (capacité de production, optimisation des ressources).
Proposer des améliorations qui permettront d’améliorer les performances de
production
Piloter les plans de progrès, permettant de mettre le site dans une
dynamique d’amélioration continue

1. Gestion commerciale

Prendre en charge les relations avec les principaux clients et partenaires de
l’entreprise (accueil sur le site, devisage, gestion des commandes, prise en
charge des activités de sous-traitance industrielle…), en vue de développer
le volant d’affaires effectué
Développer une nouvelle clientèle afin d’accroître le niveau d’activité de
l’entreprise dans le cadre des savoir-faire qu’elle maîtrise
Suivre l’amortissement du matériel, la gestion des frais généraux d’entretien
et de structure (masse salariale, fournitures, gestion du parc…) en lien avec
la Direction générale

1. Management des Ressources humaines 

Faire appliquer la politique sociale de l’entreprise (règlement intérieur) et
assurer le respect des droits des salariés.
Anticiper avec les ressources humaines les besoins en matière de
recrutement, d’intégration, de formation et d’évaluation des Collaborateurs,
en veillant à développer leurs compétences
Veiller à la conformité de l’ensemble du site, des process, et à la bonne
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application de l’ensemble des directives, en mettant en œuvre des
démarches d’audits internes et des actions de prévention.

 

Qualifications

De formation technique et possédant déjà une expérience avérée dans ce type de
mission, vous disposez des qualités suivantes pour un poste en CDI :

Goût du travail bien fait
Capacité à travailler en équipe et binôme
Manageur bienveillant
Diplomate et à l’écoute
Créatif – inventif – force de propositions
Aimant le relationnel
Dynamique et avec un tempérament de développeur

La connaissance de l’univers de la mécanique et de la transformation des métaux,
ainsi que des expériences au sein de celui-ci, seront des atouts déterminants.

Merci d’adresser votre CV + lettre de motivation

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

SOPROFAME Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

