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|F:{/el_lsponsable de site maintenance - Corbeil (91)

Description

Nous recherchons actuellement un Responsable de site F/H, animé par cette méme
envie de faire rayonner I'industrie (secteur aéronautique) :- Gestion et animation
du contrat de maintenance Industriel- Gestion d’une équipe Fives Maintenance
composée de 20 personnes sur le contrat de maintenance a obligation de
résultats- Organisation des opérations de maintenance préventives et
corrective- Suivi de toutes les interventions sur la GMAO- Réalisation des
plannings des équipes: Gestion des pieces de rechange- Réalisation de la
relation client sur site et du reporting contractuel- Réalisation du Management
des équipes sur site, notamment management QSE- Suivi financier de I'affaire
avec le Chargé d'Affaires En rejoignant Fives, vous intégrerez un groupe
international qui vous donnera accés a de multiples opportunités d’évolution et de
mobilité, et ce, dans de nombreux domaines.

Nous vous offrirons toute la place pour apprendre, grandir et vous épanouir, sur le
plan professionnel, notamment grdce a nos programmes d’intégration et
d’accompagnement, mais également sur le plan personnel. En effet, vous pourrez
bénéficier de

nombreux autres avantages : un CSE attractif, une prime de participation et
intéressement, majorations (heures de nuit, primes d’astreintes, dimanche etc...),
mutuelle, tickets restaurants.

Qualifications

Nous recherchons une personne avec une expérience significative d’au moins 5
ans en management dans le secteur de la maintenance des équipements industriels
Si on dit de vous que vous étes méthodique, dynamique, persévérant et avec le
sens des priorités, nous vous répondrons que nous avons hate de changer le
monde & vos cotés !

Fives Group

Organisme employeur
Fives Group

Type de poste
Temps plein

Secteur
REPARATION DE MACHINES ET
EQUIPEMENTS MECANIQUES

Lieu du poste
91174, CORBEIL ESSONNES,
CORBEIL ESSONNES, France

Date de publication
6 octobre 2025 a 17:06

Valide jusqu’au
05.11.2025
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