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Responsable d’équipe entreprise adaptée F/H
Qualifications

Profil recherché

Formation Bac+3 (Administration des ventes ou équivalent).
3 ans minimum d’expérience, avec une première expérience réussie
en management de personnes en situation de handicap.
Sensible à la mission d’inclusion et à l’accompagnement social.
Engagé(e) dans la promotion et l’évolution des collaborateurs en situation
de handicap.

Compétences clés

Compétences commerciales : Prospection, négociation, gestion de la
relation client, orientation résultats.
Savoir-être : Organisation, rigueur, sérieux, travail en équipe, collaboration
et partage, motivation et implication, capacité d’écoute, bienveillance et
pédagogie, attitude positive et dynamique.
Langues : Anglais professionnel souhaité. Echanges ponctuels en interne,
à minima à l’écrit.

Organisme employeur
EPSA MARKETPLACE

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES N.C.A.

Lieu du poste
69383, LYON 03, LYON, France

Date de publication
4 février 2026 à 18:03

Valide jusqu’au
06.03.2026

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

EPSA MARKETPLACE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

