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Responsable d’équipe informatique - Secteur
Assurances F/H

Description

Rejoignez une équipe innovante et dynamique en tant que responsable d’équipe
informatique dans le domaine Assurances IARD du Particulier, ou vous étes au
coeur des solutions de distribution et de gestion des assurances AUTO et IRD
(Habitation, Assurance scolaire, etc.).

L’assurance IARD est au centre de l'activité Assurances du groupe et offre
aujourd’hui une couverture compléte a nos millions d’assurés. Pionnés de notre
développement commercial, nos produits sont distribués en France, en Belgique et
en Allemagne.

Votre mission ? Piloter et encadrer I'équipe Métier IARD, colonne vertébrale des
solutions de commercialisation et de gestion du cycle de vie de nos produits, pour
développer de nouvelles applications innovantes et maintenir en condition
opérationnelle I'existant.

En tant que manager de terrain au sein d’une équipe composée d’une douzaine de
collaborateurs, vous étes en premiére ligne pour collaborer étroitement avec notre
centre de métier assurance, les équipes informatiques IARD et I'ensemble des
équipes du secteur. Votre rble est stratégique pour accompagner les métiers dans
leur process de commercialisation et gestion, centraliser les régles de gestion des
produits majeurs et alimenter les outils décisionnels.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les autres responsables d’équipe et le
responsable de domaine, assurant ainsi une cohérence et une efficacité optimales
dans tous nos projets. Votre esprit d’innovation et votre capacité a challenger les
idées établies sont des atouts majeurs pour accompagner I'activité de I'équipe et
I'assurance IARD dans son développement. Vous savez faire valoir vos idées avec
conviction, argumenter de maniére percutante et offrir une vision synthétique et
stratégique.

La mission en quelques mots clés :

Piloter une équipe stratégique

Accompagner I'assurance |IARD dans son développement
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Innover et challenger les idées établies

Collaborer étroitement avec les responsables d’équipe et le responsable de
domaine

Qualifications

Nous recherchons un collaborateur expérimenté et dynamique. Vous avez une
expertise confirmée en gestion de projets complexes, avec une solide capacité a
animer et a manager des collaborateurs. Fort(e) d’'une appétence pour le
fonctionnel, vous avez I'habitude d’échanger au quotidien avec votre maitrise
d’ouvrage, ce qui vous permet de comprendre et de répondre efficacement aux
besoins métiers.

Votre pédagogie et votre go(t pour I'accompagnement de vos collaborateurs sont
des atouts majeurs. Vous étes un véritable communiquant, faisant preuve d’écoute
active et sachant vous adapter a vos interlocuteurs, qu'’il s’agisse de membres de
votre équipe ou de parties prenantes externes. Votre souci constant de la qualité de
service et de 'amélioration continue du systéme d’information est un élément clé de
votre succes.

Votre souplesse et votre esprit constructif sont essentiels pour trouver des solutions
adaptées aux besoins spécifiques de chaque projet. Vous faites preuve de
leadership, de proactivité et de créativité pour motiver et guider votre équipe vers la
réussite.

Pour vous accompagner dans votre intégration, vous bénéficierez de I'appui du
responsable de domaine, des autres responsables d’équipe et des experts de votre
équipe. Cette opportunité vous permettra de vous immerger rapidement dans vos
nouvelles responsabilités et de contribuer pleinement a la réussite de nos projets.
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