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Responsable d’Equipe Risques Industriels F/H
Description

Poste basé à Nanterre (92) à pourvoir en CDI

Le pôle Risques Industriels, Bris de Machine et Risques Spéciaux du Marché
Entreprise de Gan Assurances recrute un Responsable Souscription Risques
Industriels.

Rejoindre Gan Assurances, c’est intégrer un acteur reconnu du marché, engagé
auprès de ses agents et de ses clients, où l’expertise technique et la proximité
relationnelle font la différence.

Rattaché(e) à la Direction Assurances, vous serez garant(e) de la politique de
souscription Risques Industriels et du pilotage d’une équipe dédiée. Votre rôle sera
clé pour concilier performance technique, développement commercial et
management d’équipe.

 Vos missions

Management & animation d’équipe

· Manager et accompagner une équipe composée de 10 souscripteurs (dont 1
expert) et 2 gestionnaires.

· Créer une dynamique collective en animant des temps d’échanges individuels
et collectifs favorisant le partage d’expériences et la progression de chacun.

· Assurer la montée en compétences des équipes : autonomie, priorisation,
capacité de décision et expertise technique.

Pilotage de la souscription et du portefeuille

· Définir et suivre la politique de souscription en cohérence avec les orientations
stratégiques de la Direction Assurances.

· Garantir la qualité et la rentabilité du portefeuille en lien avec les équipes
Prévention et Inspection.

· Veiller au suivi des évolutions réglementaires et techniques, et assurer la mise
à jour des pratiques et outils de souscription.

Expertise & arbitrage

· Prendre en charge directement certains dossiers techniques sensibles ou à
forts enjeux et apporter votre expertise dans l’arbitrage des décisions.

· Diffuser les bonnes pratiques techniques et contribuer à l’harmonisation des
méthodes au sein du pôle.

Organisme employeur
GAN ASSURANCES

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ASSURANCES

Lieu du poste
92050, NANTERRE, NANTERRE,
France

Salaire de base
70000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
6 octobre 2025 à 19:05

Valide jusqu’au
05.11.2025
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· Saisir les instances de décision de la Direction Assurances pour initier les
arbitrages nécessaires.

Accompagnement du réseau et proximité terrain

· Être un relais technique et managérial auprès du réseau d’agents et des
souscripteurs.

· Participer à des visites de risques avec les équipes de souscription pour
soutenir le réseau et renforcer la relation client.

Qualifications

Profil recherché
· Vous disposez d’une expertise confirmée en souscription Dommages aux
Biens, idéalement sur des risques industriels, bris de machine ou techniques.

· Vous avez une expérience managériale réussie, avec la capacité à fédérer,
accompagner et faire grandir vos équipes.

· Reconnu(e) pour vos qualités relationnelles et pédagogiques, vous savez
écouter, faciliter et apporter des solutions concrètes.

· Une bonne connaissance du fonctionnement du réseau d’agents serait un
atout supplémentaire.

Ce que nous vous offrons

Qualité de vie et flexibilité
·       19 RTT
·       Télétravail 2 jours/semaine

Avantages financiers
·       Intéressement, prime d’objectifs, prime télétravail
·       Mutuelle à tarif avantageux, épargne salariale
·       Réduction de 30 % sur les assurances Gan

Avantages sociaux
· Activités sociales et culturelles (cinéma, concert, théâtre, parcs d’attraction à
prix réduit…)
·       Chèques cadeaux, chèques vacances, colonies de vacances pour enfants
·       Subventions vacances, aide au logement, places en crèche
·       Accès au restaurant d’entreprise + tickets restaurants

Développement et carrière
· Un parcours d’intégration complet (formation, pack de bienvenue,
accompagnement manager)
·       Suivi personnalisé avec RH et managers
· De nombreuses opportunités de mobilité interne au sein de Gan Assurances et
du groupe Groupama

Pourquoi nous rejoindre ?
Rejoindre Gan Assurances, c’est :
·       Intégrer une entreprise à taille humaine au sein d’un grand groupe.
· Porter au quotidien des valeurs fortes : Confiance, Efficacité, Proximité et
Détermination.
· Prendre part activement à la stratégie et à l’avenir de la souscription Risques
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Industriels.
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