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Responsable des Offres Produits Solutions et organisme employeur

Services F/H SPIRAX SARCO
Description Type de poste
. o o Temps plein
Dans le cadre de la stratégie du Groupe et des objectifs fixés par la Direction
Geénérale, nous recherchons un(e) Responsable Offres Produits, Solutions et Secteur
Services pour rejoindre notre équipe a Trappes (78).
FABRICATION D’'AUTRES

Sous la responsabilité du Directeur Technique, vous aurez pour mission de piloter ARTICLES DE ROBINETTERIE

la croissance économique de Spirax Sarco en construisant et développant des
offres innovantes, différenciantes et compétitives, tout en animant une équipe
dédiée et en stimulant une croissance rentable et durable.

Lieu du poste
78621, TRAPPES, TRAPPES,
France

Vos responsabilités principales :
Date de publication

* Elaborer des offres commerciales attractives et compétitives en lien avec la 23 décembre 2025 a 10:02
stratégie du Groupe.

e Travailler étroitement avec les équipes Ventes, Pricing et Réalisation pour Valide jusqu’au
garantir des offres adaptées (prix, colt, délai). 22.01.2026

¢ Adapter les offres aux besoins actuels et futurs des clients en collaboration
avec les équipes Produits et Marchés.

¢ Construire et piloter une équipe de Vendeurs Internes, définir des objectifs
SMART et animer leur développement.

e Stimuler une culture d’ouverture, d’inclusion et d’excellence au sein de
I’équipe.

¢ Assurer un r6le de conseil en matiére de pricing et partager les informations
stratégiques.

* Animer le portefeuille de devis produits et solutions simples (volume, win
rate).

e Développer la Vente Consultative, Additionnelle et Up Selling.

 Assurer la veille concurrentielle et proposer des solutions innovantes a forte
valeur ajoutée.

* Respecter les standards Spirax Sarco : qualité, sécurité, environnement,
maitrise des énergies.

¢ Assurer un reporting régulier a votre hiérarchie.

Qualifications

¢ Bac +5 minimum, avec 5 ans d’expérience dans un environnement
industriel ou commercial.

e Compétences managériales avérées (pilotage d’équipe, recrutement,
animation).

¢ Connaissance des produits techniques et des process industriels.

e Maitrise des outils bureautiques, ERP et CRM.

¢ Sens de la communication, de la négociation et capacité a influencer.

¢ Anglais professionnel.
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