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E/IIE_ISPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

Description

Recueillir auprés des différentes parties prenantes de I'entreprise leurs besoins et
attentes en termes de problématiques RH.

Définir les projets et la politique RH (gestion du temps de travail, formation,
recrutement, mobilité, GPEC/GEPP, amélioration des conditions de travail, politique
de rémunération...).

Proposer et faire valider la nature et I'échéancier des projets RH auprés de sa
hiérarchie et de la direction.

Effectuer une veille économique, juridique et sociale (suivi des stratégies RH des
entreprises du secteur).

Mettre en place des avantages salariaux (par ex: forfait mobilité durable, forfait
jours, 4/5, primes, accord d’entreprise, etc) ;

Etablir une politique de la QVT, BDESE
Conseil, accompagnement des opérationnels et des managers

e Piloter et suivre les projets RH dans le cadre de la stratégie définie.
¢ Animer la politique d’optimisation des RH et participer a des diagnostics
RH.

Administration du personnel et développement RH

¢ Garantir I'application de la réglementation sociale et les obligations légales
de I'employeur en matiére de protection sociale et de santé (Code du travail,
convention collective, accords collectifs, reglement intérieur).

¢ Mettre en ceuvre les entretiens professionnels.

Communication interne et externe

¢ Assurer, animer et faciliter la communication interne dans I'entreprise dans
un réle d’interface entre la direction et les salariés (via Intranet, magazine
interne, lettres d’information RH, plagquettes d’informations, espaces
collaboratifs...).

¢ Maintenir un climat social positif et développer une culture d’entreprise en
assurant une écoute active et confidentielle des salariés et en participant au
développement de leur motivation.

Qualifications
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Organisme employeur
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Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75111, PARIS 11, PARIS, France

Date de publication
9 septembre 2024 a 15:04

Valide jusqu’au
09.10.2024
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Diplémé(e) d’un Master en ressources humaines, vous bénéficiez d’une expérience
sur ce poste d’au moins 4 ans.

Vos solides connaissances en droit social et du travail ne sont plus a prouver et
vous maitrisez les sujets relatifs a la paie.

Vous aimez la rigueur, le travail bien fait, le travail en équipe.
Vous étes force de proposition, autonome et proactif.

Ce poste vous permettra de épanouir dans un environnement ot la bonne ambiance
et le collectif régnent en maitre.
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