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Responsable des Ressources Humaines -RRH- F/H
Description

Avec notre réseau étendu de 37 agences dédiées à votre réussite, nous vous
offrons bien plus qu’un simple accompagnement dans votre parcours professionnel.
Spécialistes des fonctions supports, de l’ingénierie et des métiers de l’IT, nous nous
engageons à vos côtés avec transparence, écoute et proximité.
Chez Lynx RH, nous sommes là pour vous guider personnellement, pour gérer votre
carrière et pour vous connecter à notre vaste réseau d’entreprises partenaires dans
votre secteur.
En prime, bénéficiez du meilleur programme de fidélisation du marché !
Nous avons aujourd’hui une opportunité passionnante : nous recherchons un RRH
(h/f) en CDI à Marignier, pour rejoindre le service RH de notre partenaire composé
de 4 personnes.

Objectif du poste : Sous la direction du Directeur des Ressources Humaines, vous
serez responsable du déploiement, de la gestion et de l’administration des
ressources humaines sur un environnement multi-sites, en alignement avec la
politique RH du groupe.

Vos missions:
– Développement des compétences et gestion des équipes :
– Développer les compétences et la mise en oeuvre des plans de formation.
– Accompagner les managers dans la gestion de leurs équipes, de la Direction et
des opérationnels.
– Coordonner l’activité des chargés RH et les assister dans leur montée en
compétences.

– Projets RH stratégiques et relations sociales :
– Assurer la conduite des projets RH stratégiques en lien avec la direction.
– Animer les relations avec les instances représentatives du personnel (CSE, CSE
SSCT et les parties prenantes) et en organiser les élections.
– Piloter l’élaboration du bilan social.
– Proposer et développer les outils, méthodes et/ou indicateurs de gestion des
Ressources Humaines.

– Administration du personnel et conformité légale :
– Réaliser, valider et garantir l’administration de la gestion du personnel au
quotidien (intégralité de la gestion administrative de la vie du contrat, gestion des
temps….

Qualifications

Votre profil:
– Formation supérieur en ressources humaines, droit social, école supérieure de
commerce et de gestion.
– Expérience professionnelle de minimum 5 ans sur un poste similaire en milieu
industriel.
– Très bonnes connaissances en relations sociales (obligations légales, droit du
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travail, droit social, fonctionnement des IRP, santé-sécurité, prévention des risques
psychosociaux…).

Serait un plus :
– Expérience sur un Système d’Information des Ressources Humaines (SIRH).
– Connaissances de la convention collective de la métallurgie.
– Maîtrise d’Horoquartz.

Savoir-faire et savoir-être :
– Esprit pragmatique, pédagogue et discret.
– Capacité à travailler efficacement en équipe.
– Compétence à synthétiser, transmettre et rendre compte.

Précisions sur le poste :
– Horaires de journée (du lundi au vendredi).

Avantages et rémunération:
– Une rémunération attractive comprise entre 45 et 50K annuelle.
– Un 13ème mois.
– Une prime de journée.
– Convention de forfait jours : 218 jours.
– Tickets restaurant
– Nos contrats de protection sociale.
– Un CSE dynamique offrant des tarifs avantageux sur diverses activités de loisirs
et de locations, ainsi que des chèques cadeaux et vacances.

Sans oublier une ambiance familiale et une qualité de vie au travail favorisant
l’épanouissement professionnel et personnel, soutenue par de nombreux
événements organisés !
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