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Responsable Développement BTP F/H
Description

En bref : Responsable du Développement H/F – CDI – Montpellier – À définir selon
profil – Développement commercial, prospection, gestion de projets, stratégie.

La division construction de notre bureau Montpellier recherche pour son client, une
entreprise en pleine croissance dans le secteur de la construction, un Responsable
du Développement (H/F) sur Montpellier.

 VOS MISSIONS

Vous intégrerez une équipe avec une bonne ambiance. Vous aurez l’occasion de
travailler sur des sujets variés et complexes.

Vous serez en charge des missions suivantes :

– Identifier de nouvelles opportunités de marché, notamment dans la construction et
le secteur de l’immobilier.

– Prospecter et nouer des partenariats avec des acteurs stratégiques du secteur
(promoteurs, architectes, collectivités, etc.).

– Superviser les projets de développement depuis l’identification du besoin jusqu’à
la mise en œuvre.- Élaborer et mettre en œuvre des stratégies de croissance à
court et moyen terme.

Qualifications

PROFIL

Pour réussir vos missions de Responsable du Développement H/F, vous êtes issu
de Bac +5 (école de commerce, ingénierie ou équivalent) et pouvez justifier d’une
expérience de minimum 5 ans sur un poste similaire. Vous avez une bonne
connaissance du secteur de la construction et des marchés publics et privés, ainsi
qu’une forte capacité à développer un portefeuille client. Vous êtes autonome,
rigoureux, et avez un excellent sens de l’organisation. Vous possédez également de
bonnes compétences en communication et en négociation.

LES AVANTAGES CHEZ NOTRE CLIENT

 – Tickets restaurant

– Primes

– Participation

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
34058, CASTRIES, CASTRIES,
France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
6 juillet 2025 à 15:05

Valide jusqu’au
04.08.2025
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LE PROCESS DE RECRUTEMENT

 – Premier entretien : avec notre consultant spécialisé

– Deuxième entretien : avec le DRH de notre client

– Troisième entretien : avec un responsable opérationnel sur site chez notre client

Besoin d’un nouveau challenge ? Postulez à cette offre pour que nous échangions
sur vos perspectives ! Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas à
contacter notre bureau le plus proche. Nos consultants seront ravis de répondre à
vos questions. Et si vous souhaitez consulter l’ensemble des opportunités
professionnelles que nous proposons, rendez-vous sur notre site adsearch.fr !
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