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Responsable Développement Commercial –
Transport F/H
Description

Talents Commerciaux, cabinet de recrutement spécialisé en Commerce
et Marketing, vous propose régulièrement des offres d’emploi
ciblées sur ces métiers.

NOTRE CABINET RECHERCHE POUR L’UN DE SES CLIENTS, UNE
ENTREPRISE
SPÉCIALISTE DU TRANSPORT, UN RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT
COMMERCIAL
H/F, BASÉ À VILLEPARISIS (77).

EN TANT QUE COMMERCIAL, VOTRE MISSION PRINCIPALE EST LE
DÉVELOPPEMENT
DE VOTRE PORTEFEUILLE ET LA VENTE.

VOUS AVEZ LES MISSIONS SUIVANTES : 

– Accompagner vos clients et prospects dans la définition de leurs
besoins et la mise en place de solutions en adéquation avec les
gammes de services à votre disposition ;

– Fidéliser un portefeuille clients qui vous est confié et leur
propose une offre combinée transport/logistique ;

– Prospecter les entreprises de votre zone géographique ;

– Gérer les appels d’offres et les réponses tarifaires ;

– Analyser le besoin des prospects, savoir adapter votre discours à
leurs attentes ;

– Établir les devis commerciaux et les présenter ;

– Closing ; 

– Faire le suivi de la prestation client en lien avec les différents
services.

POSTE BASÉ À VILLEPARISIS (77)

Qualifications

DE FORMATION COMMERCIALE, VOUS JUSTIFIEZ D’UNE PREMIÈRE
EXPÉRIENCE
SUR UN POSTE DE COMMERCIAL(E) , ACQUISE DANS LE DOMAINE DU
TRANSPORT. 

Organisme employeur
Talents Commerciaux

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
77514, VILLEPARISIS,
VILLEPARISIS, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
31 août 2024 à 09:02

Valide jusqu’au
30.09.2024
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Vous êtes un(e) compétiteur(trice). Gagner des nouveaux clients,
obtenir une signature en bas d’un bon de commande… c’est le
challenge qui vous fait vibrer. Vous mettez en oeuvre les moyens
indispensables à votre réussite.

Tenace, convaincant(e), adaptable, vous savez accompagner vos
interlocuteurs et les faire adhérer à votre discours.

Rigoureux(euse), autonome et organisé(e), vous savez planifier votre
activité, vos relances puis assurer un reporting très qualitatif.

RÉMUNÉRATION FIXE + VARIABLE

Statut Cadre RTT 
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