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Responsable Développement Réfrigération F/H
Description
Mitsubishi Electric vous ouvre ses portes pour une mission ambitieuse et

stratégique : lancer et développer notre activité Réfrigération sur le marché
francais.

Un poste créé sur mesure, avec une forte autonomie et un impact direct sur
notre croissance. En lien avec la Direction de la Prescription Nationale Tertiaire

Vous serez le référent national Réfrigération, en charge de :

* |dentifier et activer des projets auprées de la maitrise d’ouvrage tertiaire
(retail, santé, restauration, etc.)

¢ Promouvoir nos solutions innovantes auprés des bureaux d’études et
prescripteurs

¢ Accompagner les installateurs partenaires dans la montée en compétence

¢ Contribuer a la stratégie produit, au retour terrain, et a notre visibilité sur le
marché

Qualifications

Bac+2/3 minimum technique (ingénieur batiment, énergie, génie climatique,
froid ...)

Expérience confirmée dans la prescription, le développement grands comptes sur
le marché de la réfrigération.

Connaissances actualisées en réglementation thermique, environnementale, labels
(RE2020, HQE, BREEAM, etc.)

Vous étes passionné(e) par le froid, I'innovation et la transition énergétique.

Vous aimez construire, convaincre, fédérer et voir vos actions porter leurs fruits.

MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE B.V.

Organisme employeur
MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE
B.V.

Type de poste

Temps plein

Secteur

COMMERCE DE GROS
(COMMERCE
INTERENTREPRISES) DE
COMPOSANTS ET

D’EQUIPEMENTS
ELECTRONIQUES ET DE
TELECOMMUNICATION

Lieu du poste
92063, RUEIL MALMAISON,
RUEIL MALMAISON, France

Date de publication
15 janvier 2026 a 14:07

Valide jusqu’au
08.02.2026

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Anglais courant.

Pourquoi nous rejoindre ?

¢ Un groupe international, solide, visionnaire, a la pointe de la technologie

¢ Une équipe humaine et engagée, tournée vers la réussite collective

¢ Une marque de confiance, reconnue par les plus grands acteurs du tertiaire
¢ Un cadre de travail stimulant, ou votre voix compte et vos idées prennent vie

Les Principaux Avantages Si Vous Nous Rejoignez

¢ Un accompagnement spécifique a nos méthodes de travail

Possibilité d’évolution et de carriére

¢ Primes de participation et d’intéressement

¢ Salaire sur 13e mois

* 6 jours de télétravail par mois

e 13 jours RTT

¢ Une carte ticket restaurant

¢ Un CSE proposant de multiples avantages (Cheques vacances et rentrée
scolaire...)

Mitsubishi Electric est un employeur inclusif et attentif aux candidatures
des personnes en situation de handicap, a I'évolution de carriéres des
femmes et hommes et au bien-étre de ses salariés. Mitsubishi Electric
s’engage a étudier a compétences et a chances égales, toutes les
candidatures.

MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE B.V. Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

