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Responsable d’Exploitation F/H
Description

Mécanique ? Gestion de Projets ? Management ? Commercial ? ça vous
parle ?

Alors, rejoignez mon client, société française, filiale d’un groupe, spécialisée dans
la fabrication de machines spéciales, en tant que

Responsable d’Exploitation H/F 
 
Poste à pourvoir en CDI à BRIOUDE.
 

 

Le challenge :

 
Rattaché(e) au Président du Groupe, votre quotidien est le suivant :  

– Animation et management au quotidien d’une vingtaine de personnes
– Définir, déployer et piloter la stratégie du site en lien avec le Président
– Définir, en lien avec le Président, les évolutions de moyens et de ressources
nécessaires
– Représenter et promouvoir le site vis-à-vis des tiers (clients, fournisseurs,
partenaires, …)
– Garantir la sécurité et santé au travail ainsi que de la protection de
l’environnement sur le site
– Veiller au respect du cadre règlementaire et des règles de fonctionnement Groupe
sur le site
– Etablir le planning d’investissements et définir les budgets selon la stratégie
groupe
– Construire, alimenter, analyser les indicateurs des tableaux de suivis et de gestion
du site
– Assurer l’amélioration continue des processus de production du site
– Participer aux réunions cadres trimestrielles au niveau groupe et partager les
informations relatives à l’activité du site
– Piloter l’exploitation, la gestion commerciale et les ressources humaines du site au
travers des responsables de services
– Animer les réunions de projet hebdomadaires avec les responsables d’équipe
– Définir et déployer la stratégie commerciale du site
– S’assurer de la satisfaction clientèle (coûts-délais-qualité), adopter ou faire
adopter des actions correctives si besoin

Qualifications

Organisme employeur
MANPOWER FRANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
43040, BRIOUDE, BRIOUDE,
France

Salaire de base
70000 € - Salaire de base
80000 €

Date de publication
20 octobre 2025 à 09:06

Valide jusqu’au
19.11.2025
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Vous êtes toujours avec moi ? Parfait ! Découvrez ce que je cherche :

 

Vous justifiez d’une expérience professionnelle confirmée sur un poste
similaire ?
Vous avez déjà fait de la gestion de projets ?
Vous êtes issu d’une formation supérieure en mécanique ?
Doté d’un fort leadership, vous êtes à l’aise dans le management et la prise
de décision ?
Organisation, résilience, entreprenariat, aisance relationnelle font partis de
vos atouts ?
Adaptabilité, anticipation, esprit d’équipe, ténacité, ça vous parle ?

 

Vous venez de répondre oui à plusieurs questions ?
 

Alors voici ce que je vous propose :

Un salaire annuel brut autour de 70/80 KE
Un intéressement et une prime sur résultats
Des avantages tels que : voiture, téléphone, ordinateur …
Une entreprise en plein développement et tournée vers l’innovation

Attention, ce poste n’est probablement pas fait pour vous si vous n’avez aucune
compétence en mécanique et jamais managé.
 
Si tout est OK, il ne vous reste plus qu’une chose à faire : postuler !
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