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Responsable d’Exploitation F/H
Description

Dans le cadre d’un contrat temporaire, le poste de Responsable d’Exploitation sur
le site de Valenciennes représente une opportunité passionnante pour ceux qui
souhaitent relever des défis dans un environnement industriel dynamique. En tant
que pilier de la gestion opérationnelle, le Responsable d’Exploitation sera chargé de
garantir le bon fonctionnement des opérations industrielles, tout en assurant
l’optimisation continues des performances du site.

Les missions principales incluent la gestion opérationnelle où il faut veiller au
respect des délais de production, des exigences qualité et des normes de sécurité.
Cela implique également de gérer et motiver une équipe de 50 salariés, favorisant
un environnement de travail collaboratif. Le Responsable d’Exploitation devra
s’assurer que chaque membre de l’équipe soit formé et suivi dans le
développement de leurs compétences.

Le suivi des performances industrielles est une autre responsabilité clé, nécessitant
l’analyse des KPI et la mise en place de plans d’action pour améliorer la
productivité et la rentabilité. Une puissante acuité budgétaire sera également
indispensable, afin de contribuer à l’optimisation des coûts.

La fonction comporte aussi un important aspect de reporting, avec la nécessité de
communiquer régulièrement avec la direction sur les résultats du site et les projets
en cours. La collaboration avec d’autres départements, comme la logistique et le
commercial, sera essentielle pour garantir une production fluide et répondre
parfaitement aux attentes des clients.

Enfin, le développement commercial sera une dimension incontournable, en veillant
à la satisfaction des clients existants tout en explorant de nouvelles opportunités de
marché. Le Responsable d’Exploitation mettra en oeuvre des stratégies de
croissance, soutenant ainsi les objectifs commerciaux de l’entreprise.

Ce poste, répondant à un besoin urgent et avec une durée de 3 mois, s’adresse aux
professionnels passionnés d’efficacité opérationnelle, avec un goût prononcé pour
le management et l’amélioration continue. Évoluer dans un environnement sans
télétravail permet de garantir une synergie optimale au sein de l’équipe sur le
terrain. La capacité à s’adapter et à innover dans un secteur en constante évolution
est essentielle pour réussir dans ce.

Qualifications

Nous recherchons un Responsable d’Exploitation expérimenté. Le candidat idéal
aura un parcours professionnel impressionnant, consolidé par au moins 10 ans
d’expérience dans une fonction similaire, de préférence dans le secteur de
l’emballage ou de l’industrie manufacturière.

Le titulaire du poste devra être titulaire d’un Bac+5 en ingénierie, en management
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industriel ou d’un diplôme équivalent. Cette formation solide est cruciale pour
naviguer dans un environnement à la fois technique et managérial. 

Une expertise approfondie en gestion d’équipes industrielles est indispensable. Le
candidat devra démontrer sa capacité à gérer et à motiver des équipes diverses,
tout en intégrant des pratiques de management transversal. L’aptitude à évoluer
dans un milieu multi-sites, en gérant des projets complexes tout en optimisant les
processus de production, sera particulièrement appréciée.

Le Responsable d’Exploitation devra faire preuve d’une excellente maîtrise des
outils décisionnels et de gestion budgétaire. Une compétence qui permettra
d’assurer une gestion efficace des ressources et une prise de décision éclairée, en
alignement avec les objectifs stratégiques de l’entreprise.

De plus, une expérience notable dans l’optimisation des processus industriels est
un atout majeur. Le candidat sera responsable de l’analyse et de la mise en place
de meilleures pratiques, visant à améliorer la performance opérationnelle et à
réduire les coûts.

Enfin, un niveau d’anglais B2/C1 est souhaité, pour pouvoir interagir efficacement
dans un contexte international et participer à des projets globaux.

En somme, nous recherchons une personnalité engagée, capable de faire preuve
d’initiatives et de leadership, tout en d’agissant de manière collaborative et axée sur
les résultats. La culture d’entreprise valorise le professionnalisme, la performance
et le respect des valeurs humaines.
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