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Responsable d’Exploitation Nancy F/H
Description

Rattaché au Responsable d’agence, vous prenez en charge l’organisation
opérationnelle du site avec la coordination des flux entrants et sortants.

Vous animez une équipe de proximité et pilotez les opérations à quai. Vous êtes
garant du suivi de l’activité conformément au plan de transport et supervisez des
sous-traitants dans le respect des objectifs quantitatifs et qualitatifs définis.

Elément facilitateur dans le fonctionnement de l’agence, vous suivez l’évolution de
l’activité en vous appuyant sur des indicateurs et tableaux de bords existants ou en
les élaborant à partir de votre expérience. Ajoutés à votre regard avisé ceux-ci
viendrons appuyer vos différents reportings et propositions sur l’activité. 

Vigilant et organisé, vous veillez à la bonne application et au respect de la
réglementation du transport, des règles d’hygiène, de sécurité et d’environnement
et ainsi que des BPD du site. 

Vous aurez l’opportunité de prouver votre efficacité sur le terrain auprès d’une
équipe d’une vingtaine de personnes que vous supervisez de manière directe et
indirecte avec diplomatie et fermeté. Ce qui fera la différence c’est votre force de
proposition dans l’organisation et la planification quotidienne de l’activité afin d’en
assurer la pérennité.

Qualifications

De formation supérieure type bac+2/3 (DUT/ Bachelor / Licence professionnelle),
vous justifiez d’une expérience de gestion opérationnelle d’une agence. Vous avez
idéalement une expérience réussie en management d’équipe ainsi que dans
l’animation de la politique sécurité. La connaissance des réglementations de
transport serait un atout.

Vous serez donc formé(e) par une référence dans son domaine aux méthodes et
normes relatives au transport de produits pharmaceutiques ainsi qu’aux spécificités
de notre client dans le cadre d’un parcours d’intégration.

Manager confirmé, vous savez fédérer vos équipes autour d’objectifs communs en
valorisant les compétences de vos collaborateurs.

Une attention particulière sera portée à la personnalité et à l’ouverture d’esprit des
candidats afin de favoriser l’intégration dans un contexte en forte croissance et en
évolution permanente.

Si ces quelques lignes ont piqué votre attention n’attendez plus pour nous
rencontrer !

Organisme employeur
PerfHomme Auvergne Rhône-Alpes
Clermont-Ferrand

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES N.C.A.

Lieu du poste
54395, NANCY, NANCY, France

Date de publication
7 janvier 2025 à 14:05

Valide jusqu’au
06.02.2025
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