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Responsable d’Opérations en Efficacité

Energétique des Patrimoines F/H
Description

Rattaché(e) au Directeur de Péle, vous animerez et encadrerez une équipe de2a 5
collaborateurs et vous interviendrez auprés des collectivités, bailleurs sociaux et
des acteurs publics divers (santé,?) pour les accompagner dans leur stratégie de
transition énergétique.

En tant que responsable d’un centre opérationnel, vous jouerez un role d’expert a
chaque étape des projets : de la phase de consultation jusqu’au suivi complet, tout
en garantissant le respect des objectifs budgétaires. Dans ce sens, vous assurerez
la remontée d’opportunités pour I'ensemble du groupe Manergy.

Vos missions s’articuleront autour de 5 principaux domaines d’actions :

¢ Sur le plan de la production, vous encadrerez les projets afin de garantir la
bonne exécution des prestations clients (missions d’AMO, Conseil, MOE,
respect des délais, qualité des rapports.) et le respect des réglementations
en vigueur par I'ensemble des collaborateurs sous votre responsabilité

¢ En tant que commercial(e), vous animerez et développerez votre
portefeuille client (pilotage des offres et des dossiers d’appel d’offres,
chiffrage,.) et assisterez votre équipe dans les actions commerciales de
valorisation et de développement

 Vous prendrez en charge la gestion financiére du pble afin d’assurer le
respect des objectifs fixés : Productivité ? Rentabilité - Chiffre d’affaires ?
Valeur Ajoutée, en pilotant I'activité au fil de I'eau (indicateurs, budget,
facturations clientes, sous-traitance, actions de recouvrement, ..)

¢ Vous prendrez en charge la gestion administrative de votre équipe
(saisie des temps, validation des congés, validation des notes de frais,?)

¢ Vous aurez pour mission d’animer et d’encadrer I'équipe de Chargés
d’Affaires qui composera votre centre opérationnel (recrutement,

organisation de I'activité) et mettrez en oeuvre la politique et les bonnes
pratiques (QSE ? RSE) du groupe Manergy

Qualifications

Diplémes : vous avez une formation minimum Bac+2/3 a Bac+5 Ingénieur ou
équivalent en énergie

Expérience requise : vous possédez une expérience significative dans un poste
similaire

MANERGY

Organisme employeur
MANERGY

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES

Lieu du poste
94028, CRETEIL, CRETEIL, France

Date de publication
4 mars 2026 a 10:03

Valide jusqu’au
03.04.2026
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Compétences personnelles appréciées :

* Votre rigueur, votre sens de I'organisation et de gestion des priorités vous
permettront de réussir pleinement dans cette fonction

e Fort esprit d’équipe, excellent relationnel et diplomatie font de vous un
élément moteur, tant dans le cadre de vos missions, qu’au sein d’un groupe

 Votre capacité a communiquer a I'oral et votre aisance rédactionnelle seront
également essentielles

* Vous avez un intérét confirmé pour le secteur de I'énergie et pour les PME :
poste a compétences multiples (techniques / commerciales / managériales /

financieres)

¢ Vous possédez une certaine agilité en animation opérationnelle (client,
équipe)

» Votre esprit d’analyse et de synthése sont des atouts qui vous caractérisent

Compétences techniques requises :
¢ Vous maitrisez le Pack Office, Outlook et Pléiades

¢ Vous étes a 'aise avec I'utilisation d’un ERP et/ou CRM

Salaire : selon votre profil et votre expérience
Information sur le process de recrutement :
Le processus de recrutement se déroule en plusieurs étapes :

¢ Un entretien de préqualification téléphonique avec un membre de la Team
RH

¢ Un entretien avec le manager N+1

¢ Un entretien avec le N+2 et/ou la DRH pourra également étre prévu

N’hésitez plus et postulez dés maintenant pour rejoindre I'aventure MANERGY ?!

Nous avons hate de découvrir votre profil et de vous rencontrer pour discuter de
votre potentiel au sein de notre équipe.
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