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Responsable du pble économie installation F/H
Description

Vous souhaitez vous aussi accompagner le secteur agricole haut-viennois et
participer a son développement et son dynamisme ?

Rejoignez le réseau de la Chambre d’agriculture de la Haute-Vienne en tant que
Responsable d’antenne et du pble économie installation F/H a Panazol (87).

Sous la responsabilité de la Directrice Générale, vous aurez pour mission
d’appuyer, coordonner et animer une équipe de 6 conseillers de gestion reparties
sur le territoire :

» Appuyer fonctionnellement les conseillers de gestion en lien avec leurs
responsables hiérarchiques en leur apportant notamment un appui
technique et réglementaire dans le domaine de I'économie d’entreprise ;

¢ Travailler avec les élus sur les actions a mettre en place, les journées
techniques spécifiques, ...

e Participer a la transmission des informations (descendantes et
ascendantes) en qualité de membre du CODIR ;

¢ Conduire des actions dans le cadre du projet stratégique de la Chambre
dans le domaine de I'installation-transmission ;

e Piloter, en lien avec I'équipe des conseillers, la mise en ceuvre d’actions
d’animation aupres des futurs cédants ;

¢ Réaliser des études et assurer des prestations de service aupres des
agriculteurs.

Des déplacements ponctuels sont a prévoir pour rencontrer les équipes de la Haute-
Vienne.

Conditions du poste :
Salaire : a partir de 32k€ brut annuel, selon profil et expériences, sur 13 mois.
Contrat CDI / Cadre, 37h75, travail en semaine du lundi au vendredi
Avantages :

e 19 jours de RTT

¢ Véhicule de service

e Télétravail possible : 2 a 3 jours par semaine

¢ Plan de formation : Un accompagnement qualitatif tout au long de votre
carriere.
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¢ Période d’intégration et de tuilage personnalisée

Qualifications
Vous avez obtenu un diplédme minimum Bac+2.
Vous possédez une expérience minimum de 2 ans (alternance et stage non

compris), ou vous avez pu développer vos compétences en management d’équipe
ainsi qu’en maitrise de I'environnement économique des entreprises agricoles.

Compétences techniques :

¢ Sens du relationnel et du travail en équipe,
¢ Capacité confirmée d’animation de groupe,
e Capacité d’analyse et approche globale des problématiques

Savoir étre :

e Leadership,
¢ Dynamisme et autonomie
* Polyvalence
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