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Responsable du service d’appui technique et
réglementaire en assainissement F/H
Description

Vous cherchez à agir avec un impact positif sur l’environnement dans votre
quotidien professionnel ?

Contribuez au service public de l’assainissement et à la qualité du traitement des
eaux usées de notre territoire dans plus de 600 communes adhérentes à cette
compétence (présence principalement dans le Nord, mais aussi dans le Pas de
Calais et dans l’Aisne) en intégrant la Direction Technique Assistance Technique,
service d’appui technique et réglementaire aux 8 Centres d’Exploitation gérant
localement les réseaux d’assainissement et les stations de traitement des eaux
usées de la Régie.

Votre mission principale consistera en l’animation du service support à nos
exploitants internes dans une démarche d’amélioration continue et de performance
de la collecte et du traitement des eaux usées et de la gestion intégrée des eaux
pluviales.

Vous aurez également en charge le pilotage de l’activité et des projets associés.

Dans le cadre de vos missions, vous participerez également à l’élaboration, la mise
en place ou la révision de stratégies telles que le diagnostic permanent, le schéma
directeur de valorisation des boues, la neutralité énergétique en application de la
nouvelle Directive Européenne sur les Eaux Résiduaires Urbaines (DERU 2024),
permettant à l’exploitant, entre autres, de piloter avec efficience les systèmes
d’assainissement, d’améliorer la gestion du temps de pluie mais aussi de
répondre aux exigences de la réglementation.

Le service est composé de 15 personnes en charge des domaines propres à
l’assainissement tels que l’autosurveillance, la gestion des eaux pluviales,
l’inspection télévisée des réseaux, la valorisation des boues d’épuration, la mise en
œuvre de la Recherche des Substances Dangereuses dans l’Eau, ainsi que les
performances des ouvrages d’assainissement. Une équipe administrative apporte
son appui aux équipes métiers.

Sous la responsabilité du Directeur Technique en charge de nos Compétences
Assainissement Collectif, Gestion des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU) et
Assainissement Non Collectif (ANC), et dans le cadre d’une création de poste, vous
aurez pour mission de :

–      Manager l’équipe et animer l’activité en vue de l’atteinte des objectifs fixés ;

–      Piloter le plan de charge et le suivi budgétaire ;

–      Etablir et/ou mettre à jour des modes opératoires et des indicateurs ;

–      Piloter la formation, le conseil et l’assistance technique au sein du service ;

Organisme employeur
SIDEN-SIAN NOREADE EAU

Type de poste
Temps plein

Secteur
CAPTAGE, TRAITEMENT ET
DISTRIBUTION D’EAU

Lieu du poste
59646, WASQUEHAL,
WASQUEHAL, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
2 janvier 2025 à 12:03

Valide jusqu’au
01.02.2025
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– Proposer, organiser et planifier des projets en liaison avec le Directeur
Technique et les parties prenantes ;

– Entretenir un dialogue constant avec notre bureau d’études internalisé
(investissements), les centres d’exploitation (« clients internes ») et en
transversalité avec le service support eau potable.

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Poste à pourvoir dès que possible au sein de notre siège à Wasquehal, dans un
cadre verdoyant, à deux pas de l’arrêt de tramway « Grand Cottignies ». Des
facilités de stationnement sont également proposées.

Des déplacements sont prévus dans ce poste, le permis est donc demandé à la
prise de fonction.

Ce que nous proposons :

–      Un temps de travail en convention de forfait jour, et télétravail possible ;

–      Un véhicule de service ;

–      Un contrat à durée interminée de droit privé ;

– Des titres restaurants d’une valeur de 9,50€ (financés à 60% par le SIDEN-
SIAN et ses régies) ainsi que des frais de déplacement ;

–      Une mutuelle d’entreprise de base ou familiale ;

–      Rémunération selon le profil et l’expérience, avantages familiaux.

Index égalité femmes/hommes (2023) : 83%

Qualifications

Vous êtes … ?

–      Expérimenté(e) dans les systèmes d’assainissement et leur réglementation ;

– Idéalement déjà responsable d’une équipe ou rompu(e) au management de
projet ;

– A l’aise dans l’animation de réunions et de présentation de vos projets, vous
savez convaincre sur vos propositions de plans d’action ;

–      A l’aise dans la gestion de projet et budgétaire ;

– Reconnu(e) pour votre aisance relationnelle (en équipe et auprès des
interlocuteurs externes) ;

–      Réactif(ve), vous vous adaptez facilement aux situations complexes.
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