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Responsable d’Unité de Production F/H
Description

Le site de Blainville sur Orne (Calvados) produit des cabines pour différentes
gammes de produits de marques Renault Trucks, Volvo Trucks et DAF, ainsi que
des véhicules complets, électriques et thermiques pour la gamme Medium
Duty.Aujourd’hui, pour palier un prochain départ en retraite, nous recherchons notre
future Responsable d’Unité de Production pour le centre
Garnissage, composé d’environ 450 personnes et comprenant 2 unités de
Production (« UP »).A la téte d’'une de ces UP genv. 200 personnes), membre du
Comité de Direction, vous managez votre entité accompagné.e de 3 managers
intermédiaires, en développant I'autonomie et la responsabilisation des équipes,
avec une approche inclusive, adaptée aux personnes et situations (définition des
besoins en formation des collaborateurs, gestion des effectifs dans les équipes ;
évolution des métiers, etc.).

Vos activités principales :

Assurer la production en garantissant les objectifs, I'intelligence collective
(produits/process, culture RH), tout en intégrant les projets et les services
supports au quotidien :

¢ Optimiser I'organisation et la performance de I'UP en collaboration avec
tous les services gravitants autour de I'UP

» Gérer les dépenses, valider les demandes d’achats en coordination avec le
contr6le de gestion

* Mettre en ceuvre les actions préventives / correctives et évaluer leur
efficacité

¢ Assurer la mise en place des moyens Méthodes

¢ Assurer le suivi et I'organisation de la maintenance préventive

¢ Contribuer au respect de la politique de développement durable du groupe

Assurer la conduite du changement dans les équipes avec une vision
industrielle orientée sur les solutions :

¢ Définir et animer le plan de progrés de I'UP

e Valider les plans de progrés des UEP

e Etablir une Road Map pour les 3 ans a venir

¢ Mettre en place des actions d’amélioration de la performance
e Favoriser 'ouverture sur I'extérieur par le biais de benchmark

Une entité dynamique dans laquelle les projets sont multiples et permettent aux
collaborateurs de développer leur parcours professionnel grace a de nombreuses

opportunités.

... & tous les avantages liés a un grand Groupe !

Qualifications

QUI ETES-VOUS ?
De formation supérieure, doté.e d’une culture industrielle, vous disposez
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impérativement  d’'une  expérience  significative en management
opérationnel.Vous faites preuve de pragmatisme et de leadership
inspirant : la subsidiarité étant un élément-clé du management du site,
vous savez fédérer, déléguer, piloter, orienter, et collaborer .Vous connaissez
les techniques de management et avez la capacité de vous adapter aux personnes
(entretiens, objectifs, plan de développement, communication ..JOuvert.e,
curieux/se, force de propositions, vous avez une culture en conduite du
changement pour piloter I'amélioration continue (chantiers, KAIZEN et résolutions
de problémes)A l'aise en gestion de projet, vous maitrisez les outils d’analyse et
de résolution de problemes.Vous disposez d'un bon niveau d’anglais
(Expression et compréhension)Vous vous reconnaissez ? Nous vous
attendons avec impatience ; rejoignez I'équipe du Centre Garnissage de Blainville
! Qui nous sommes et en quoi nous croyons :

L’accent que nous mettons sur I'inclusion, la diversité et I'équité permet a chacun
d’entre nous d’apporter toute son authenticité au travail et de s’épanouir en offrant
un environnement s(r et favorable, exempt de harcélement et de discrimination.
Nous nous engageons a supprimer les barrieres qui pourraient exister pour nous
rejoindre, c’est pourquoi nous vous demandons, méme si vous pensez ne pas
répondre a toutes les qualifications de la description du poste, de postuler et de
nous laisser décider. La Business Unit European Medium Duty est le nouvel
acteur des solutions de transport urbaines et régionales au sein du groupe Volvo,
qui fournit des camions et des services pour la réussite de nos clients. Nos
principaux atouts sont les femmes et les hommes, experts en développement et
fabrication de produits, qui congoivent des offres compétitives pour Volvo Trucks,
Renault Trucks et des partenaires externes. Nous pensons d’abord au business et
nous osons créer un environnement diversifié pour trouver la recette du succes.
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