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Responsable d’unité médico-sociale F/H
Description

Vos missions :

Cadre de l’équipe de direction du DITEP, vous êtes à la fois force de proposition
dans la conception des orientations stratégiques de l’établissement et acteur de leur
mise en œuvre opérationnelle.

En collaboration étroite avec le Directeur d’établissement, vous assurez la fonction
de Responsable de service éducatif et vos missions principales sont les suivantes :

– Concrétiser les orientations et les principes d’action définis dans le projet
d’établissement par l’animation et l’adaptation des différents dispositifs
d’accompagnement ;

– Etre garant de la pluridisciplinarité du dispositif. Vous en assurez la conduite
opérationnelle en coordonnant notamment les interventions des différents
professionnels ;

– Animer l’équipe dans une dynamique de projet, gérer les plannings et les
remplacements nécessaires en fonction des besoins des jeunes ;

– Etre garant du cadre établi vis-à-vis des salariés et vis-à-vis des jeunes accueillis :
projet d’établissement, règles d’hygiène et de sécurité, éthique, …

– Renseigner les différents tableaux de bord notamment ceux qui sont de nature à
évaluer la qualité de l’accompagnement

– Participer à la gestion administrative et budgétaire du dispositif

– Contribuer à conforter l’ancrage de l’établissement dans le territoire en faisant
vivre les partenariats, et développant de nouveaux réseaux sur le territoire

 

Conditions d’exercice :

– Poste en CDI à temps partiel à hauteur de 24.5h hebdomadaires soit 0.7 ETP

– Lieu d’exercice principal : DITEP Louis Bivès – 17 chemin de la Glacière à
Toulouse (31200)

– Grille salariale CCN66 Statut Cadre Classe 2 Niveau 2, reprise possible de
l’ancienneté

– Majoration familiale

– Congés à chaque période de vacance scolaire

Organisme employeur
APEAJ

Type de poste
Temps partiel

Secteur
ACTION SOCIALE SANS
HÉBERGEMENT N.C.A.

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Salaire de base
42000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
1 octobre 2025 à 09:05

Valide jusqu’au
31.10.2025
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Les Responsables d’unité assurent à tour de rôle une astreinte en semaine.

 

Qualifications

CAFERUIS ou diplôme équivalent exigé
Une expérience d’encadrement d’équipe et en gestion de projets est
attendue
Connaissance de l’évolution des politiques publiques sociales actuelles
Qualités d’analyse et de synthèse, force de proposition, gestion des
priorités
Goût pour l’animation d’équipe, pour la construction de projets et la mise en
œuvre d’actions coordonnées.
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