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Responsable d’Unités / Chef de Services EAM F/H
Description

Dans un contexte de réorganisation interne et sous la responsabilité de la Direction
de proximité, vous assurez la gestion de l’EAM Le Platon, établissement de 30
salariés accompagnant des adultes présentant des Troubles du Spectre de
l’Autisme (TSA), sur la partie Accueil de jour et Accueil temporaire. Vous
garantissez la qualité des accompagnements et veillez à l’épanouissement des
résidents ainsi qu’à la structuration des équipes.

 

Vos missions principales :

• Piloter et mettre en œuvre les projets d’accompagnement personnalisés en lien
avec les familles et l’équipe pluridisciplinaire.

• Encadrer, animer et coordonner une équipe de 30 salariés.

• Structurer et encadrer les pratiques managériales, en favorisant l’autonomie des
professionnels tout en apportant un cadre clair et rigoureux.

• Contribuer à l’amélioration continue de la qualité et à l’adaptation de l’offre
d’accompagnement.

• Assurer la gestion financière et l’optimisation des ressources du périmètre.

• Développer et renforcer les partenariats locaux, notamment pour favoriser une
dynamique inclusive.

• Proposer et mettre en place de nouvelles activités adaptées aux besoins des
résidents.

 

Qualifications

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 6 (CAFERUIS ou équivalent) et justifiez
d’une expérience significative en management dans le secteur médico-social. Une
connaissance des TSA serait idéale.

 

Votre posture managériale structurante est essentielle : vous savez faire preuve de
bienveillance tout en posant un cadre clair, en accompagnant les professionnels
vers plus d’autonomie et en arbitrant les décisions nécessaires.

 

Organisme employeur
UMANEIS RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
73011, ALBERTVILLE,
ALBERTVILLE, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
7 janvier 2026 à 10:03

Valide jusqu’au
06.02.2026
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Vous êtes à l’aise avec les enjeux de transformation organisationnelle et souhaitez
accompagner un établissement en phase de stabilisation et d’évolution après une
période de restructuration.

 

Créatif(ve) et impliqué(e), vous avez à cœur de proposer des projets innovants, de
développer la communication alternative pour les résidents non verbaux et de
poursuivre la montée en compétence des équipes sur l’accompagnement des
personnes avec TSA.

 

Conditions du poste :

• Contrat : CDI – Cadre forfait jours (208 jours, soit 18 RTT)

• Rémunération selon convention (CCN 66)

• Lieu : Albertville (73)

• Astreintes : 1 semaine/mois

• Télétravail : 1 jour / semaine après 6 mois d’ancienneté

 

Merci de candidater sous la référence 49-SP-AB-25
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