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Responsable Electronique – HW (80%) Embarqué
(20%) F/H
Description

L’entreprise :

PME de 150 personnes, proposant une solution logicielle SaaS permettant aux
professionnels (Entreprises, Hotels, GMS…) de gérer et optimiser leur parc
immobilier à distance.

Leur service et technologie repose sur des capteurs embarqués permettant de
collecter les données du parc immobilier pour ensuite le piloter efficacement.

Missions:

• Management du pôle électronique.

• Rédiger les spécifications matérielles et firmware en lien avec les parties
prenantes.

• Concevoir ou superviser la conception des cartes électroniques et du firmware (en
interne ou en sous-

traitance).

• Assurer les phases de développement, de tests et de conformité aux normes.

• Gérer et suivre l’industrialisation des produits, y compris la résolution des rejets de
production.

• Définir et superviser la réalisation des outils de production (moules, bancs de
tests, bancs de flashage,

etc.).

• Piloter le cycle de vie produit : évolutions, contrôle qualité, certifications et respect
des normes.

• Apporter un support technique aux services Achats et Logistique.

Qualifications

Organisme employeur
Kelvya

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
49099, CHOLET, CHOLET, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
14 octobre 2025 à 13:06

Valide jusqu’au
13.11.2025
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Profil recherché :

Un(e) expert(e) en électronique (80%) avec une sensibilité software embarqué
(20%).

Nous recherchons idéalement un profil déjà manager, ou destiné à le devenir.

L’équipe est aujourd’hui composée de 1 collaborateur, destinée a se structurer,
pouvant atteindre jusqu’a plus de 10 collaborateurs.

Évoluant dans un environnement PME, vous resterez au contact direct du produit,
avec une implication concrète sur la partie hardware.

Compétences techniques attendues :

• Conception de cartes électroniques et gestion de sous-traitance.

• Industrialisation de produits électroniques.

• Connaissance des contraintes normatives en électronique.

• Développement embarqué (langages bas niveau).

• Maîtrise de l’anglais technique.

• Qualités personnelles : autonomie, rigueur, curiosité, sens des responsabilités,
motivation, aisance relationnelle et goût du travail en équipe.

Si ça vous correspond, j’attend votre candidature ��
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