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Responsable en PUI Gennevilliers (92) F/H
Description

Nous cherchons pour notre partenaire spécialisé en hospitalisation à domicile,
UN(E) RESPONSABLE EN PUI (H/F) en CDI pour son établissement situé proche
de Gennevilliers (92230 – Hauts-de-Seine).

Rattaché(e) au Responsable opérationnel, en tant que Cadre responsable en PUI
(H/F), vous veillez au bon déroulement stratégique pour garantir la performance sur
le terrain. Vos missions sont les suivantes :

* Management d’équipe (Préparateur Pharmacie Hospitalière, magasinier),
* Gestion des ressources humaines (planning, participation au recrutement…)
* Pilotage des indicateurs de performances de votre équipe (Objectif et qualité),
* Mise en oeuvre de la stratégie PUI pour votre équipe,
* Contrôle les demandes de médicaments, 
* Garantir l’application des procédures,
* Suivi et gestion des événements indésirables.

Statut cadre au forfait jours du lundi au vendredi, avec 18 jours de RTT.

Qualifications

PROFIL RECHERCHÉ :

Vous êtes Préparateur(trice) en Pharmacie Hospitalière (PPH) diplômé(e) d’état
avec une première expérience réussie en management.

Ou bien, vous êtes Infirmier(ère) Diplômé(e) d’état (IDE), avec une première
expérience en management et idéalement en PUI.

Si vous êtes diplômé(e) Cadre de santé ou d’un Master en santé, c’est un plus.

Le management n’a plus de secret pour vous et vous êtes à la recherche d’un poste
stratégique en PUI ?

Vous appréciez le travail d’équipe et savez vous montrer fédérateur(trice).

On vous décrit comme étant autonome, consciencieux(se) avec de bonnes
capacités d’analyse.

 

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :

Entre 40 000EUR et 50 000EUR euros annuel brut selon votre expérience (Fixe +
primes).

Tickets restaurants, pass navigo remboursé à 90% ou place de parking gratuite, 18

Organisme employeur
Talents Santé

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92036, GENNEVILLIERS,
GENNEVILLIERS, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
10 janvier 2026 à 10:03

Valide jusqu’au
09.02.2026
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jours de RTT, chèques vacances et CE.

Prime annuelle, prime d’intéressement, prime d’activité, prime SEGUR, reprise de
l’ancienneté.
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