https://latribunelibre.com/emploi/responsable-equipements-de-combat-f-h

Responsable Equipements de Combat F/H
Description

En tant que Responsable Equipements de Combat, vous aurez pour mission de
structurer et piloter le pole SAC et d’assurer la fonction de Chargé d’Affaire sur un
programme. Vos principales responsabilités :

e Structurer le pdle Systéme de Combat et coordonner ses activités sur les
projets,

e Assurer le suivi des affaires SAC : modifications, configuration,
approvisionnements, essais,

¢ Manager le responsable achat SDC ainsi que les architectes SDC,

¢ Garantir la satisfaction client, la performance, la marge et les délais,

¢ Collaborer avec les équipes projet, les chantiers constructeurs, les
fournisseurs et le client,

e Participer aux choix industriels et coordonner les sous-traitants,

* Veiller a I'application des normes qualité, slreté et des standards de la
profession,

¢ Détecter les non-conformités et proposer des mesures correctives,

¢ Anticiper les dérives de planning et mettre en place des actions pour
optimiser les délais,

¢ Analyser les colts et contribuer a la valorisation des travaux
supplémentaires,

¢ Capitaliser sur le retour d’expérience pour améliorer les processus.

N/C

Qualifications

Dipldmé(e) Bac +5 minimum ou équivalent, vous disposez de minimum 10 ans
d’expérience dans le domaine naval / militaire, idéalement sur les systemes de
combat. Vous étes rigoureux(se), organisé(e), pragmatique et doté(e) d’'un bon
esprit de synthése. Vous maitrisez les techniques de construction navale, les
normes ISO et les réglementations du secteur. Leadership, sens du collectif et
capacité a anticiper les chemins critiques sont essentiels pour réussir dans ce poste
stratégique.

Anglais courant requis.

MICHAEL PAGE INTERNATIONAL FRANCE

Organisme employeur
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL
FRANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
DEFENSE

Lieu du poste
29039, CONCARNEAU,
CONCARNEAU, France

Salaire de base
80000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
12 janvier 2026 a 08:03

Valide jusqu’au
11.02.2026
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