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Responsable ERP F/H

Description

Rattaché(e) a la Direction Générale et en proximité forte avec les métiers, vous
sécurisez le fonctionnement courant de I'ERP. Vous assurez I'organisation, le suivi
et la validation des développements informatiques liés a notre ERP « maison » :
SCOR ; et contribuez a la définition des bonnes pratiques. Pour vous accompagner
dans ces missions, vous pourrez vous appuyer sur une Développeuse application
ERP. Vos missions principales seront les suivantes :

Maintenance corrective et évolutive du systeme :

e Surveiller les performances du systéme ERP et en assurer la disponibilité
aux utilisateurs.

* Mettre en oeuvre des mises a jour et des améliorations du systéme pour
améliorer/fiabiliser les fonctionnalités et la sécurité.

e S’assurer de I'intégrité et de la sécurité des données au sein du systéme
ERP.

e Apporter du support aux utilisateurs.

Analyse des besoins :
¢ Analyser les besoins fonctionnels et techniques des utilisateurs.
e Déterminer les étapes de fonctionnement de I'application (dans le cadre de
création ou d’évolution d’'un programme).
¢ Déterminer une solution technique avant prototypage.
Effectuer la programmation des logiciels :
e Coder, paramétrer et implémenter I'application.
¢ Réaliser la documentation technique associée.
e Effectuer les tests associés et valider son développement.
Développement, amélioration et reporting :
* Proposer des projets d’évolution en fonction des besoins des utilisateurs et
les mettre en place aprées validation de la direction et/ou du Copil.

¢ Assurer le reporting auprées de la Direction.

Les développements sont réalisés avec les outils congus par la société PC Soft
(Windev, Windev Mobile).

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n’est pas
limitative.

Le poste est ouvert a tout public, avec, a compétences égales, une priorité donnée
aux personnes ayant une reconnaissance en qualité de travailleurs handicapés.
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RECHERCHE-DEVELOPPEMENT
EN AUTRES SCIENCES
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15 janvier 2026 a 16:03

Valide jusqu’au
14.02.2026
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Qualifications

Vous détenez une solide expertise technique en informatique, mais également des
compétences en gestion de projet, en communication et en management d’équipe.

De formation BAC+4/+5 : école d’ingénieurs, master informatique/SI ou équivalent.
Vous justifiez d’'une expérience professionnelle confirmée de minimum 5 ans a un
poste similaire.

Vous étes reconnu(e) pour vos solides connaissances des principes ERP et des
processus métiers couverts, et votre capacité a arbitrer entre paramétrage, et
développements complémentaires.

Vous possédez de tres bonnes capacités d’analyse et de synthése, un sens aigu de
la gestion des risques et de la priorisation ainsi que la capacité a concevoir et a
faire évoluer I'architecture d’'un systéme d’information.

Doté(e) d’'un esprit pragmatique, votre capacité a prendre du recul et a gérer le
stress vous permet d’accompagner le changement et d’installer des modes de
fonctionnement durables.

Vous savez vous positionnez en tant que responsable S| de proximité grace a votre
sens de la relation humaine et votre capacité a créer du lien transversal avec
I’ensemble des parties prenantes.

Autres compétences techniques requises :

¢ Bonne maitrise du langage SQL

¢ Aisance dans les environnements virtualisés (Windows et Linux)

¢ Expérience dans les architectures de web services (serveur d’applications
et développement REST)

¢ Connaissances dans les développements d’applications mobile.

Disponible, vous étes également volontaire pour assurer des astreintes sur la partie
ERP.
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