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Responsable ERP JD Edwards F/H
Description

Dans un environnement dynamique et en pleine transformation digitale, ce poste clé
de Responsable ERP Fonctionnel (JD Edwards) vous offre l’opportunité de prendre
part à des enjeux cruciaux pour l’entreprise.

– Vous assurez la gouvernance fonctionnelle de l’ERP JD Edwards, garantissant la
cohérence entre les solutions ERP et les processus métiers (production, supply
chain, finance, etc.).

– Votre rôle d’interface privilégiée entre les métiers et les équipes IT vous
positionne au coeur des échanges, vous permettant d’analyser et formaliser les
besoins des utilisateurs efficacement.

– Vous pilotez les évolutions fonctionnelles de l’ERP, en gérant des projets
d’amélioration et de correction, ce qui fait de vous un acteur essentiel de la
transformation et de l’innovation au sein de l’organisation.

– Vous supervisez la gestion des droits, des référentiels et des flux intermodules,
assurant une utilisation optimale et sécurisée des outils mis à disposition.

– Vous accompagnez les utilisateurs clés, animez la communauté ERP et formez
les équipes pour maximiser l’efficacité des outils à leur disposition.

– La veille fonctionnelle fait également partie de vos missions, vous permettant de
proposer des optimisations pertinentes pour le système en place.

– En participant aux comités projets et de pilotage IT, vous contribuez à la stratégie
globale de l’entreprise, en collaborant étroitement avec les directions
opérationnelles.

– Vous coordonnez les prestataires externes (TMA, intégrateurs) pour assurer la
qualité des livrables, depuis les tests jusqu’à la documentation, garantissant ainsi
un accompagnement soutenu et efficace des utilisateurs.

 

– Vous encadrez 2 à 5 personnes (fonction à reprendre progressivement).

– Enfin, une phase de passation de 6 à 12 mois avec le titulaire actuel vous
permettra de bien vous approprier les enjeux et les particularités du poste.

 

– Lieu d’exercice : Siège Paris 16

Qualifications

Organisme employeur
Mercato de l’emploi

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRAITEMENT DE DONNÉES,
HÉBERGEMENT ET ACTIVITÉS
CONNEXES

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Salaire de base
75000 € - Salaire de base
80000 €

Date de publication
27 octobre 2025 à 12:05

Valide jusqu’au
26.11.2025
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Le candidat idéal possède une très bonne connaissance de JD Edwards,
idéalement en version EnterpriseOne, ainsi qu’une solide culture des processus
industriels, incluant la production, la supply chain, les achats, la gestion des stocks
et la finance. Une bonne maîtrise des principes ITIL, des systèmes ERP et des
méthodologies de gestion de projet, qu’elles soient en cycle en V ou Agile, est
également essentielle.

La gestion de projet transverse sera un enjeu quotidien, nécessitant des
compétences solides en coordination et en communication.

Le profil recherché doit faire preuve d’un esprit de synthèse et d’une grande rigueur,
tout en ayant un bon sens relationnel et un sens aigu du service client interne. La
capacité à travailler en autonomie, à gérer les priorités efficacement, ainsi qu’un
leadership naturel pour fédérer les équipes seront des atouts décisifs.

Le candidat idéal est titulaire d’un diplôme Bac +4/5 en informatique, gestion de
projet ou équivalent, avec une expérience d’au moins minimum 5 ans sur un ERP,
dont 3 ans ans minimum spécifiquement sur JD Edwards en tant que fonctionnel.
Une expérience dans un environnement industriel est indispensable, tout comme
une maîtrise de l’anglais professionnel à l’oral et à l’écrit.

Rejoindre cette mission, c’est faire le choix de contribuer activement à la
transformation numérique d’une entreprise dynamique, où l’innovation et l’efficacité
sont au coeur des préoccupations. Si ce défi vous motive, alors ce poste est fait
pour vous !
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