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Responsable Exploitation Transport F/H
Description

Notre consultant spécialisé sur les métiers de l’Achat, Logistique, Transport,
Vincent Ruhlmann, recherche pour le compte d’un de ses clients finaux, une
entreprise française, acteur local dans son domaine. Il recrute un(e) Responsable
d’Exploitation Transports en CDI pour son site basé à proximité d’Orléans (45). En
tant que responsable, vous encadrez et optimisez les opérations de l’équipe
d’exploitation et des conducteurs, garantissant l’efficacité des ressources humaines
et matérielles. Votre sens aigu du service client et votre rigueur vous permettront
d’assurer la performance des services de transport tout en respectant les objectifs
de coûts, délais, qualité et sécurité.

Missions principales :

– Coordination et animation du service Exploitation Transports et des conducteurs.
– Gestion des plannings pour environ 15 conducteurs routiers.
– Appui technique aux conducteurs sur itinéraires et délais.
– Contrôle des prestations en conformité avec les exigences clients.
– Optimisation des moyens humains et matériels pour répondre aux demandes.
– Suivi et optimisation des coûts de production (heures des conducteurs,
processus).
– Respect des réglementations sociales et procédures internes.
– Remplacement des collègues absents dans l’exploitation.
– Gestion et entretien du parc de véhicules.

 Pour postuler :
– Via cette annonce
– En me contactant directement sur LinkedIn : Vincent Ruhlmann

Qualifications

Issu(e) d’une formation Transport Bac +2/+3, vous justifiez d’une expérience d’au
moins 10 ans dans un poste similaire au sein d’un service d’exploitation transport,
de préférence multi-activités (distribution, courte distance, longue distance, etc.).
Vous êtes engagé(e), doté(e) d’un excellent sens de l’écoute, de dynamisme, et
d’un fort sens du service client. Bon communicant, vous êtes à l’aise pour interagir
avec différents interlocuteurs. Votre rigueur et votre organisation vous permettront
de comprendre rapidement les enjeux du poste.

Compétences et aptitudes recherchées :

– Connaissance obligatoire en planification de planning chauffeurs
– Maîtrise des outils bureautiques, des systèmes de planification et d’exploitation.
– Compétence dans le suivi et l’analyse des budgets.
– Sens aigu du service client et de la communication.
– Capacité à réagir rapidement aux imprévus et à exécuter les tâches avec
efficacité.

Organisme employeur
HARRY HOPE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
45234, ORLEANS, ORLEANS,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
17 septembre 2024 à 13:02

Valide jusqu’au
17.10.2024
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