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Responsable Fabrication F/H

Description

En bref : Responsable de fabrication H/F - Contrat a Durée Indéterminée - Le
Neubourg (27) - Rémunération selon profi - Management, Production,

Organisation, Amélioration continue.

La division INDUSTRIE de notre bureau ADSEARCH ROUEN recherche pour son
client un Responsable de fabrication (H/F) sur Le Neubourg (27).

VOS MISSIONS

Vous intégrerez une équipe avec une bonne ambiance. Vous aurez I'occasion de
travailler sur des sujets variés et complexes.

Vous serez en charge des missions suivantes :

- Gérer et organiser I'ensemble des équipes des ateliers de la préparation jusqu’a
I'entrée des matieéres premiéres et la sortie des produits finis.

- Participer a la validation du planning de production, en tenant compte des
contraintes de chacun des services annexes de la production, des lancements de
lignes de fabrication ainsi que de leur bon fonctionnement.

- Gérer le personnel de fabrication (formation au poste, controle, qualité, regles).

- Coordonner les lancements, les changements des lignes de fabrication et

s’assurer que les fonctions de conduite (machine ou ligne), et les contréles liés a la
fabrication (poids, température, qualité) sont correctement effectués.

Qualifications

PROFIL

Pour réussir vos missions de Responsable de fabrication H/F, vous étes issu de
formation Bac +3 a Bac +5 et pouvez justifier d’'une expérience de plusieurs années
sur un poste similaire. Vous disposez d’un trés bon sens du relationnel, d’'une
expertise technique et d’analyse, vous étes autonome et rigoureux. Vous maitrisez
les systémes informatiques : Excel, ERP (SAP). Une premiere expérience en agro-
alimentaire est souhaitée.

LES AVANTAGES CHEZ NOTRE CLIENT

- Aide au logement

-RTT

- Mutuelle familiale

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES
HOLDING

SOCIETES

Lieu du poste
27428, LE NEUBOURG, LE
NEUBOURG, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
6 octobre 2025 a 11:06

Valide jusqu’au
05.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



LE PROCESS DE RECRUTEMENT

- Premier entretien : avec notre consultant spécialisé

- Deuxieéme entretien : avec le DRH de notre client

- Troisiéme entretien : avec un responsable opérationnel sur site chez notre client

Besoin d’un nouveau challenge ? Postulez a cette offre pour que nous échangions
sur vos perspectives | Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas a
contacter notre bureau le plus proche. Nos consultants seront ravis de répondre a
vos questions. Et si vous souhaitez consulter I'ensemble des opportunités
professionnelles que nous proposons, rendez-vous sur notre site adsearch.fr !

Fideles a nos engagements en faveur de la promotion de la diversité, ce poste est
ouvert a tous sans distinction d’age, de sexe, d’origine ou de tout autre critére de
nature a engendrer une discrimination.
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