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Responsable Frais LS F/H
Description

Dans le respect de la politique commerciale du magasin, vous aurez pour mission
de développer le chiffre d’affaires de votre périmètre. Avec votre équipe, vous êtes
responsable de la satisfaction client et de la réalisation des objectifs économiques
de votre secteur. Force de proposition, vous mettez en ouvre toutes les actions
contribuant à amélioration de la performance. Relevé le défi en devenant notre
prochain responsable rayon produit frais LS de notre magasin .

En tant que Responsable du rayon frais LS, vous aurez pour principale
responsabilité de :

Superviser et de gérer toute l’activité relative à ces produits.
Encadrer, former et accompagner le développement des compétences de
l’équipe
Gérer les planning et veiller à la bonne ambiance de l’équipe
Prendre des décisions importantes concernant la sélection des produits, la
négociation des coûts, la gestion des stocks et la planification de la
distribution.
Travailler en étroite collaboration avec l’équipe des ventes et du marketing.
Votre expertise sera essentielle pour établir la stratégie commerciale et
marketing de ces produits, en alignement avec la stratégie globale de
l’entreprise.
Satisfaire les clients, en vous assurant que les produits sont de la meilleure
qualité, au meilleur prix et disponibles en tout temps.
Gérer l’approvisionnement et les stocks
Gérer la relation avec les fournisseurs
Avoir de bonnes connaissances en gestion et en informatique
Communiquer avec la hiérarchie et faire des reporting réguliers

Qualifications

Ce poste nécessite une personne proactive, capable de prendre des décisions
éclairées et rapides avec une bonne connaissance des produits frais LS, ainsi
qu’une solide expérience en gestion de ces produits. 

 Profil recherché  

Dynamique et volontaire, vous aimez les défis et souhaitez intégrer une entreprise
ambitieuse. 

Niveau d’expérience : Une première expérience réussie sur un poste
similaire serait fortement appréciée 

Organisme employeur
Mercato de l’emploi

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRAITEMENT DE DONNÉES,
HÉBERGEMENT ET ACTIVITÉS
CONNEXES

Lieu du poste
77128, COUILLY PONT AUX
DAMES, COUILLY PONT AUX
DAMES, France

Salaire de base
31000 € - Salaire de base
32000 €

Date de publication
24 octobre 2024 à 15:02

Valide jusqu’au
23.11.2024
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 Qualités attendues :  

Savoir Fédérer une équipe, 

Avoir l’esprit d’équipe, 

Être dynamique et polyvalent, 

Être curieux et source de propositions 

Capable à travailler dans un environnement dynamique et à résoudre les problèmes
de manière proactive.

Salaire à négocier suivant expérience (salaire +13 mois + prime objectif, 39h, AM)
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