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Responsable grands comptes / collectivités F/H
Description

Description
En fort développement, l’entreprise recherche sonResponsable grands comptes
/ collectivités H/F en CDI, basé à Lille.

Missions
Rattaché au directeur commercial, vous rejoignez une équipe de 8 personnes.
Vous développez un portefeuille de clients publiques, collectivités et construction,
sur la zone des Hauts-de-France. Vous produisez les pré-études, les devis puis
assurez le suivi commercial (de la vente à la mise en service des centrales
photovoltaïques)

Missions principales : 

– Répondre et qualifier les demandes des prospects
– Développer son portefeuille de clients
– Participer à des actions de communication (salons, formations…).
– Assurer un suivi régulier de ses prospects et de leurs projets afin de maximiser la
transformation en clients.
– Produire les pré-études et devis
– Réaliser le rendez-vous physique pour cadrer la commande
– Rédiger et envoyer l’étude et le devis finalisé en vue de la signature
– Récupérer les pièces techniques et administratives nécessaire à l’exécution de la
commande
– Transmettre le dossier au Bureau d’Etudes et au service Production pour la
réalisation du chantier.
– Suivre la relation avec le client jusqu’à la mise en service de la centrale et sn
exploitation

Package
– Salaire fixe à partir de 50K€ + Variable selon objectifs
– Intéressement entre 4-5k€
– Véhicule de fonction
– Télétravail partiel

Les plus
– Une entreprise à taille humaine
– Des projets porteurs de sens et variés
– Intégrer une structure en fort développement sur un secteur très porteur
– Un environnement de travail sain et convivial
– Une garantie de commission pendant 6 mois
– Des possibilités d’évolution au niveau régional

L’avis de notre expert Esther FILANKEMBO
Ce poste est idéal pour un(e) candidat(e) passionné(e) souhaitant prendre part au
développement d’une entreprise sur le marché des EnR. L’entreprise est en pleine
croissance et reste dynamique sur sa diversification d’activités. C’est une entreprise

Organisme employeur
EFFEKTIV

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
59350, LILLE, LILLE, France

Salaire de base
70000 € - Salaire de base
100000 €

Date de publication
23 septembre 2025 à 21:16

Valide jusqu’au
23.10.2025
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avec qui nous avons déjà collaboré sur un poste clé. Vous y trouverez de belles
perspectives et  un management intelligent dans un contexte épanouissant.

Qualifications

De formation BAC +2 minimum en commerce, vous justifiez de 8 ans d’expérience
minimum sur un poste similaire dans le domaine de la construction, du
bâtiment et des collectivités.

Nous recherchons un(e) candidat(e) avec les compétences suivantes :

– Connaissances techniques solides dans le bâtiment
– Connaissances dans le domaine photovoltaïque et/ou électrique
– Clientèle de professionnels (agriculteurs, industriels, logisticiens, constructeurs de
bâtiments…)
– Bonne compréhension des marchés publics
– Gestion des appels d’offres
– Très bon relationnel, et capacités de prospection
– Pro-actif et persévérant

Déplacements sur la zone des Hauts-de-France.

Processus de recrutement :

– Entretien téléphonique et entretien visio avec la consultante Esther
– Entretien présentiel avec la RRH du groupe
– Entretien présentiel avec le directeur des opérations
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