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Responsable HSE F/H

Description

Notre client est une société spécialisée dans I'emballage pharmaceutique en verre.
Dans le cadre d’un remplacement, il recherche un(e) :

Responsable HSE (H/F)
CDI ? AMIENS (80) - REMUNRETAION SLEON PROFIL

Rattaché(e) au siege social et au site de production, vous serez membre du
département HSE et participerez activement au Comité de Pilotage du site.

Vos missions incluent :
Management et pilotage HSE

¢ Garantir la conformité du systeme HSE aux normes ISO 14001 et ISO
45001.

¢ Animer les réunions HSE et les revues de direction.

e Veiller au respect des regles et procédures HSE par tous les collaborateurs.

Sécurité, risques et conformité
¢ Suivre les indicateurs HSE et mettre en oeuvre des actions correctives.
¢ Réaliser les audits internes et accompagner les audits externes.

¢ Conduire les enquétes sur accidents ou incidents et gérer les risques
chimiques.

¢ Superviser la gestion des déchets et organiser les exercices d’urgence.

Relations et projets
« Etre l'interlocuteur des autorités et organismes externes.

e Participer a la planification des formations HSE et a la gestion des
investissements liés au HSE.

¢ Animer le Comité Social et de Sécurité du site (CSSCT).

Management

¢ Encadrer une technicienne HSE et I’équipe chargée de 'entretien du site.

NEXTGEN RH

Organisme employeur
NEXTGEN RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
80021, AMIENS, AMIENS, France

Date de publication
17 octobre 2025 a 15:05

Valide jusqu’au
16.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



e Assurer le réle de conseiller en radioprotection (formation possible si non
acquise).

Qualifications
Processus de recrutement :

NEXTGEN RH, cabinet de chasse de téte multispécialiste, vous accompagne tout
au long du processus de recrutement a travers une approche fondamentalement
humaine : un seul interlocuteur tout au long du process.

1/ Echange téléphonique avec votre chargé de recrutement
2/ Entretien en visio avec votre chargé de recrutement
3/ Entretiens avec notre client
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