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Responsable HSE F/H
Description

MISSIONS 

Mise en place de la politique Hygiène Sécurité Environnement

· Participer avec la direction de l’entreprise à la définition de la politique de sécurité
et environnement et en définir les objectifs et les moyens.

· Assurer la cohérence et la synergie entre les démarches sécurité et environnement
de l’entreprise, en vérifie le suivi

· Être le garant du respect de la réglementation applicable sur les bâtiments (code
du travail, ERP, ICPE et IGH) 

· Assurer de façon transversale le relais prévention entre la Direction et les
responsables de pôle technique 

· Choisir les moyens de protection collective et individuelle 

· Assurer de façon transversale la coordination de la sécurité avec les entreprises
extérieures 

· Conseille et appuis les responsables de pôle technique et leurs équipes en matière
de sécurité sur les établissements 

Formation :

· Organiser les actions de sensibilisation et de formation du personnel à la sécurité,
à l’environnement. sur les bâtiments dont ils ont la gestion 

Information :

· Informer sa direction des évolutions de la législation, des normes et des
recommandations en matière de sécurité 

· Participer de façon transversale à tous les projets (travaux, aménagements, SSI)
pour intégrer la sécurité en amont

Mission Interne à CBRE PM

· Exercer un rôle d’alerte en matière de risques hygiène, santé, sécurité et
environnement auprès de sa direction

· Définir les besoins en formation à la prévention, en concertation avec les
ressources humaines

· Elaborer le document unique évaluation des risques professionnels

Organisme employeur
CBRE BUSINESS SERVICES

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES MARCHANDS DE
BIENS IMMOBILIERS

Lieu du poste
75120, PARIS 20, PARIS, France

Date de publication
29 août 2024 à 19:02

Valide jusqu’au
28.09.2024
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Qualifications

Diplômé(e) d’une formation en immobilier ou en expertise technique, vous avez une
expérience professionnelle de minimum 8 ans dans une fonction similaire en
administration de biens et/ou en société de gestion immobilière, et/ou dans des
fonctions techniques dans le secteur de la construction/bâtiments.

Vous êtes mobile, rigoureux et organisé, vous avez un bon relationnel, l’esprit
d’équipe ainsi que le sens du service.

 La connaissance de l’outil de gestion Yardi et la pratique de l’anglais sont un plus
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