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Responsable Immobilier multi-pôle – F/H
Description

Rattaché(e) au Directeur Immobilier, vous êtes responsable de la gestion du
patrimoine immobilier et du pilotage des projets sur votre périmètre, avec un rôle à
la fois stratégique et opérationnel. Vos missions couvrent notamment :

1. Pilotage des projets immobiliers (conception à livraison)
Recueillir, cadrer et analyser les besoins en travaux neufs ou réhabilitation ;
Concevoir et structurer les projets (objectifs, délais, coûts, qualité) ;
Déposer les autorisations administratives nécessaires (permis de construire…) ;
Rédiger et lancer les appels d’offres en lien avec les architectes, bureaux d’études,
AMOA ;
Sélectionner les prestataires, négocier les contrats et assurer le pilotage contractuel
;
Suivre les chantiers jusqu’à la livraison et la Garantie de Parfait Achèvement ;
Assurer le suivi financier global et la conformité avec le budget prévisionnel.

2. Gestion technique et réglementaire du patrimoine
Être le référent immobilier des établissements de votre territoire ;
Accompagner les équipes dans la gestion technique et administrative de leur site ;
Veiller au respect des normes en vigueur (sécurité, hygiène, accessibilité, santé) ;
Participer aux commissions de sécurité et assurer une veille réglementaire active ;
Fournir une aide à la décision aux directions d’établissement dans la conduite de
leurs projets immobiliers.

3. Coordination multi-projets et reporting
Piloter simultanément 15 à 20 projets en assurant leur bon déroulement et leur
priorisation ;
Suivre et optimiser les budgets alloués, anticiper les besoins futurs ;
Contribuer à la planification annuelle des investissements immobiliers du Groupe ;
Travailler en étroite collaboration avec les interlocuteurs internes (établissements,
directions de pôle, fonctions support) et externes (prestataires, autorités,
investisseurs…).

Qualifications

Issu(e) d’une formation supérieure Bac+5 (immobilier, gestion de patrimoine,
ingénierie, architecture ou équivalent), vous justifiez d’une expérience d’au moins
10 ans dans la gestion de projets immobiliers en environnement hospitalier,
idéalement dans un contexte multi-sites.

Une formation d’ingénieur ou d’architecte constitue un atout, sans être
indispensable.

Vous maîtrisez :
Les fondamentaux techniques, réglementaires et budgétaires de l’immobilier
hospitalier ;
La gestion de projets complexes (planification, coordination, suivi budgétaire,
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arbitrages) ;
Les normes spécifiques aux établissements de santé (sécurité, hygiène,
accessibilité, salles blanches…) ;
Les outils de pilotage et de reporting.

Doté(e) d’excellentes capacités relationnelles, vous savez fédérer des acteurs aux
profils variés et piloter des projets dans un environnement exigeant. Organisation,
rigueur, pragmatisme et autonomie sont indispensables pour réussir à ce poste.

Conditions
CDI – Statut Cadre – Convention Syntec
Poste basé au siège du Groupe, 39 rue Mstislav Rostropovitch, 75017 Paris
(quartier Clichy-Batignolles)
Déplacements réguliers dans les régions concernées
Voiture de fonction
Prime sur objectifs (10 %)
Tickets restaurant, accès au restaurant inter-entreprises (RIE)
Mutuelle prise en charge
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