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Responsable informatique – déploiement ERP Sage
X3 F/H
Description

Vos missions :

Le SI de Covage est bâti sur une brique applicative centrale basée sur ERP
Sage X3. Ce progiciel supporte les principaux process et macro-fonctions ci-
dessous :
Le cycle de vie des commandes d’achats fournisseurs et process associés
Le cycle de vie des commandes clients et process associés
La facturation des clients
Le cycle de vie du catalogue produits / tarifs et les process associés
La comptabilité
La logistique

Rattaché(e) au Directeur de l’Organisation et Système d’Information, le/la
Responsable Ingénierie Back-Office ERP assurera la réalisation des évolutions de
l’ERP, procédera aux corrections remontées tout en garantissant le budget du
projet X3 et aura sous sa responsabilité une équipe Back Office X3 composée de 4
collaborateurs.

 

En détails, les missions sont les suivantes :

Piloter le plan de charge et les priorités de son équipe et organiser/ suivre
leurs travaux en termes de conception et de développement sur X3, afin de
tenir la réalisation des livrables sur lesquelles s’est engagée son entité
Organiser et assurer le maintien en condition de l’ERP en production
Réaliser les paramétrages requis par le Marketing et/ou la Direction
Commerciale dans les délais requis conformément à la charte de service et
en garantir la conformité aux expressions de besoin et traçabilité pour les
commissaires aux comptes
Garantir une mise en œuvre confirme de l’ERP par rapport aux
préconisations de l’éditeur
Contribuer aux travaux d’architecture au niveau DOSI
Être l’interlocuteur privilégié du groupe et des autres filiales pour toute
question relative à la mise en œuvre de l’ERP X3
Assurer une veille technologique sur l’ERP et des modules add-on
Assurer le management RH de son équipe : entretiens d’évaluation, gestion
/ autorisations des TP et Astreintes
Prescrire et piloter, vérifier et réceptionner les livrables des prestations de
nos ESN, quel que soit le mode de réalisation, AT, CDS, Forfait, en
interaction avec les Achats
Garantir le respect du budget alloué à son ingénierie, évaluer les écarts et
les justifier.

Organisme employeur
COVAGE INFRA

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ACTIVITÉS DE
TÉLÉCOMMUNICATION

Lieu du poste
76451, MONT ST AIGNAN, MONT
ST AIGNAN, France

Date de publication
24 octobre 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
23.11.2024
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Qualifications

Les atouts pour réussir

Vous possédez une expérience significative dans la gestion d’équipe au travers de
la réalisation de projets d’envergure ou du management d’équipe de
développement (5 ans environ).

Vous maîtrisez parfaitement les aspects techniques liés à la conception, le
développement et la mise en œuvre d’un ERP, idéalement Sage X3, au sein d’une
PME industrielle, impliquant les différents domaines fonctionnels de l’entreprise :
Achats, Logistique, GPAO, Comptabilité…

Votre leadership se reflète dans votre capacité à encadrer et à faire progresser
votre équipe. Vous êtes reconnu(e) pour votre aisance en transmission de
connaissances.

 

Les + chez Covage :

Cadre de travail agréable au sein de locaux flambants neufs situés dans le
parc d’entreprise de la Vatine à Mont Saint Aignan
Politique de mobilité interne favorisant l’évolution professionnelle avec des
opportunités de mobilité en interne et/ou au sein du Groupe Altitude,
accessible après deux ans d’expérience
Possibilité d’avoir recours à 1 journée de télétravail par semaine après 3
mois d’ancienneté dans son poste
Forfait de 215 jours de travail annuel octroyant 14 jours de RTT
Titres restaurants
Mutuelle d’entreprise obligatoire prise en charge par l’entreprise
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