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Responsable IVVQ (Defense, Hardware, Test) F/H
Description

En tant que Responsable IVVQ, vous serez intégré(e) au sein de l’équipe
Intégration, Essais et FPGA, composée d’une dizaine de collaborateurs, de profil
similaire, et de techniciens spécialisés dans les tests et essais. Ce service joue un
rôle clé en pilotant les processus de développement et en garantissant la conformité
des systèmes complexes aux exigences définies par les clients. Vous serez le
principal acteur des étapes critiques liées à l’intégration, la validation et la
vérification des produits, depuis leur définition initiale jusqu’à leur livraison.

Vos missions couvriront :

La définition de la stratégie d’essais et d’intégration.
La conception et la rédaction des spécifications des équipements de tests.
La validation environnementale des systèmes.
La production de la documentation technique et des justificatifs associés.
La participation aux phases d’acceptation client.
L’analyse et la résolution des pannes détectées en production.

Les principaux enjeux de ce poste :

Renforcer la capacité du service à absorber une charge de projets
croissante.
Développer les compétences techniques de l’équipe pour répondre aux
besoins hardware et software.
Assurer l’excellence opérationnelle dans la mise en œuvre des projets, en
garantissant le respect des délais et la qualité des livrables.

Rattaché(e) hiérarchiquement au responsable du service Intégration, Essais et
FPGA, vous aurez pour principales missions :

 

Définir et formaliser la stratégie IVVQ : Élaborer et rédiger le plan général
d’essais de l’équipement et s’assurer de la disponibilité des moyens de test
nécessaires. Définir, réaliser ou faire réaliser les essais de qualification
environnementaux ainsi que les validations fonctionnelles de l’équipement.
Superviser l’intégration de l’équipement : Piloter l’intégration électronique et
logicielle dans son environnement opérationnel.
Piloter les outils et bancs de tests :
Définir le besoin pour les bancs de production et assurer leur évolution en
fonction des besoins du projet.
Proposer des équipements de tests et des outils logiciels pour garantir la
bonne réalisation des séquences de tests automatisées.
Gérer la planification et le suivi des jalons : Organiser, suivre et respecter
les jalons des activités sous votre responsabilité.
Contribuer à l’expertise technique : Mettre à profit vos compétences
techniques pour soutenir l’équipe projet.
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Participer à la coordination du projet : Assister aux réunions d’avancement
et contribuer activement aux discussions techniques et organisationnelles.
Assurer le suivi documentaire du projet : Élaborer la documentation
technique et rédiger ou faire rédiger les différents rapports. Gérer la
traçabilité des évolutions et des versions du projet à l’aide d’outils dédiés
tels que DOORS ou Reqtify, en garantissant la mise à jour et l’archivage
des documents techniques.
Assurer le soutien technique à la production : Accompagner la production
série en apportant une analyse de premier niveau des faits techniques.

Qualifications

De formation ingénieur(e) en électronique ou diplôme équivalent (BAC+5),
vous justifiez d’une expérience de de minimum 7 ans dans les domaines de
l’intégration matérielle et logicielle, des tests et essais, ou/et de la
conception électronique (numérique et analogique). Vous maîtrisez les
processus liés à l’intégration de systèmes complexes et êtes familier(e) avec les
environnements techniques exigeants.

 

Informations contractuelles

Salaire: selon expérience
Avantages nombreux : IP, part variable, TT, 15 RTT, services…
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