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Responsable Logistique Industriel F/H
Description

Votre consultant spécialisé sur les métiers de l’achat, logistique, supply-chain &
transport, Mathieu BOTCAZOU, recherche pour son client final, une industrie
reconnue, un Responsable Logistique Industriel (H/F).
Dans un environnement industriel exigeant, notre client recherche un véritable chef
d’orchestre logistique capable de superviser l’ensemble des flux, d’accompagner
son équipe et de sécuriser les délais de livraison.
Votre rôle sera de garantir la disponibilité des composants, la fluidité des flux
internes et la bonne coordination entre approvisionnement, ordonnancement,
production et magasin :
Management & encadrement d’équipe
– Encadrer et coordonner une équipe de 5 à 8 personnes
(approvisionnement/achats, ordonnancement, magasin/stock).
– Fixer les objectifs, évaluer les performances et développer les compétences
individuelles et collectives.
– Animer, fédérer et accompagner vos collaborateurs avec pédagogie.
– Déployer une culture d’amélioration continue et d’efficacité opérationnelle.
Pilotage des flux & planification
– Coordonner les flux physiques et d’information depuis les fournisseurs jusqu’à la
production.
– Donner les priorités à la production et s’assurer de la disponibilité des
composants aux dates prévues.
– Concevoir, analyser et fiabiliser les plannings (PIC/PDP, gestion capacité
finie/infinie).
– Détecter et corriger les dérives de production pouvant générer retards ou
surcoûts.
– Synchroniser l’activité logistique avec les besoins de la production et les attentes
clients.
Optimisation & outils
– Suivre et exploiter les données issues de l’ERP (grande volumétrie, bases de
données complexes).
– Développer et fiabiliser les outils de pilotage (ERP, fichiers de suivi, reporting
Excel, TCD…).
– Mettre en place des méthodes d’amélioration continue (5S, Kaizen, SMED) et de
résolution de problèmes.
– Participer à l’optimisation et à la sélection du panel fournisseurs/sous-traitants.
Qualité & performance
– Piloter les indicateurs logistiques (OTD, respect délais, coûts, stocks).
– Garantir l’application des procédures et la conformité aux référentiels qualité
(ISO9001, EN9100).
– Participer aux réunions internes et clients sur le suivi des flux et délais.

Qualifications

Formation supérieure en logistique, supply chain, gestion de production ou génie
industriel.
Expérience confirmée en management logistique dans un environnement industriel
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à flux multiples.
Maîtrise des ERP et des outils informatiques
Bonne connaissance des méthodes de planification et d’amélioration continue.
Leadership, rigueur et capacité à fédérer vos équipes autour d’objectifs communs.
Pédagogie, sens de l’anticipation et réactivité dans la prise de décision.
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