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RESPONSABLE MAINTENANCE ADJOINT F/H

Description
En rejoignant notre équipe, vos missions seront :

- Organiser, planifier et coordonner les opérations de maintenance (préventives,
curatives, amélioratives).

- Participer a la préparation des interventions ainsi qu’a la priorisation des taches
selon les contraintes de production.

- Suivre le planning de maintenance ainsi que la gestion des ressources.

- Accompagner et guider I'équipe de techniciens de maintenance (briefing, suivi
des interventions, accompagnement technique).

- Veiller a I'application des regles QHSE ainsi qu’au respect des procédures du
site.

- Participer a I'optimisation du fonctionnement des installations en lien avec la
production.

- Piloter le suivi des indicateurs de maintenance

- Proposer des améliorations techniques et organiser leur mise en place.

Qualifications

- Formation technique de niveau Bac +2 a Bac +5 (Maintenance Industrielle, Génie
Mécanique, Electrotechnique...).

- Expérience de minimum 3 ans en maintenance industrielle, idéalement en
environnement de production automatisée.

- Maitrise des méthodes de maintenance (GMAO, TPM, 5S).

- Compétences en mécanique, électricité, pneumatique, hydraulique ainsi qu’en
automatisme.

- Capacité a organiser, prioriser et coordonner le travail d’équipe.

- Anglais requis

Si cette opportunité correspond a vos attentes et aspirations alors faites parvenir
votre candidature via cette annonce, sur LinkedIn ou par téléphone au
XXXXXXXXXXXXXX. Jessica Moussayan, recruteuse Industrie étudiera cette derniere
de maniére confidentielle et reviendra vers vous dans les plus brefs délais pour un
suivi personnalisé de votre projet.

HARRY HOPE

Organisme employeur
HARRY HOPE

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
31 octobre 2025 a 18:05

Valide jusqu’au
30.11.2025
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