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RESPONSABLE MAINTENANCE & ENTRETIEN
DES BATIMENTS F/H
Description

SPITZER EUROVRAC, recrute un Responsable maintenance et Sce
Généraux en CDI. Vous animez une équipe de 6 personnes et êtes
directement rattaché(e) au Directeur Général du site.

Nous vous proposons :

Un environnement industriel en pleine mutation.
Une hiérarchie courte, réactive et en capacité de décider
rapidement.
Un poste aux missions diversifiées et où il reste beaucoup à bâtir.
Une entreprise industrielle solide à taille humaine.

Vos principales missions sont les suivantes :        

Maintenance 

Superviser et garantir la conformité du travail de maintenance réalisé par
son équipe ou par des prestataires extérieurs et mener à bien le planning de
la maintenance préventive.
Élaborer les cahiers des charges des outils, pièces et services dans le
respect du budget.
Maintenir les liens avec les fabricants de machines ou pièces, ainsi qu’avec
les différents fournisseurs et constructeurs afin de couvrir les besoins en
maintenance de l’entreprise.
Garantir la conformité des équipements, assurer une veille technique et
réglementaire liée à la maintenance et participer aux interventions.
Prévoir et maintenir les compétences de son équipe en termes de formation
internes et/ou externes.
Faire vivre la culture maintenance et animer des groupes de travail.

 

Sce Généraux

Assurer la veille technologique et réglementaire sur les installations et les
bâtiments, et élaborer les procédures et fiches de prescriptions techniques.
Planifier et encadrer les interventions d’installation, d’aménagement, de
maintenance des installations dans le respect du budget et du plan de
prévention
Définir et optimiser les plans de maintenance des équipements (électriques,
chauffage, ventilation, climatisation…), contrôler les équipements et les
locaux afin qu’ils respectent la réglementation en vigueur et garantissent la
sécurité des personnes et des biens.
Contrôler les habilitations des collaborateurs et leurs droits d’accès.

Organisme employeur
SPITZER EUROVRAC

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION DE
CARROSSERIES ET
REMORQUES

Lieu du poste
67137, FEGERSHEIM,
FEGERSHEIM, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
3 septembre 2024 à 11:01

Valide jusqu’au
03.10.2024
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Qualifications

Descriptif du profil :

Savoir-faire :

Des connaissances pluridisciplinaires en mécanique, électricité, hydraulique,
peinture (maintenance poste à souder, pompe de peinture, etc…) sont de réels
atouts, de même que la maîtrise de la Total Productive Maintenance (TPM).

Vous êtes un expert de la maintenance, vous savez intervenir sur les divers
équipements et transmettait vos connaissances.

Gestion de projet (Management transversal).

Allemand technique souhaité pour les échanges avec nos prestataires, l’anglais est
un plus.

Savoir-être :

Proactif, vous êtes une personne rigoureuse, autonome, avec de fortes qualités
relationnelles. Disponible, vous savez gérer les priorités avec une grande capacité
d’analyse.

Pédagogue, vous savez transmettre votre savoir et la culture maintenance.

BAC+2/3 Gestion de production industrielle, Maintenance et Génie industrielle.
(Habilitation électrique et CACES sont un plus.) ou bac+5 avec une réelle
appétence pour les opérations de maintenance en atelier.

Expérience : 10 minimum dans un service technique/ maintenance

Opérationnel et pragmatique, vous appréciez le terrain , la proximité avec votre
équipe et la technicité du métier .

 

Rémunération : A négocier en fonction du profil et de l’expérience

Autres avantages : tickets restaurant, épargne salariale, intéressement, prime
carburant et mutuelle santé avec prise en charge 100 % employeur.

Poste à pourvoir en CDI – statut Cadre forfait jour.
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