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Responsable maintenance et travaux neufs F/H
Description

Rattaché à la Direction Usine, vous aurez à encadrer et coordonner une équipe
maintenance constituée de 7 personnes : 1 coordinateur maintenance méca, 3
mécaniciens, 2 électromécaniciens, 1 factotum.
Vous serez garant des interventions de maintenances préventives et curatives des
différents ateliers de production du site. Vos missions :
-Organiser, accompagner et encadrer votre équipe maintenance au quotidien :
organisation des astreintes, planifier les maintenances préventives et curatives des
installations, intervenir sur les pannes si besoin en support à votre équipe
(mélangeurs, malaxeurs, broyeurs, pompes, cuves…) Des Compétence en
mécanique, hydraulique, pneumatique, chaudière, mécanique des fluides et
électrique sont indispensables.
-Animer l’équipe au quotidien, évaluer le personnel (entretiens individuels),
contribuer au recrutement de nouvelles ressources et au développement des
compétences.
-Gérer et coordonner les prestataires externes (intervention de
maintenance/travaux/ presta de levage, nettoyage industriel, etc..) : suivi des
interventions, rédaction des cahiers des charges, négocier les tarifs, garantir la
réponse technique de ces derniers…
-Piloter et établir les calendriers et les budgets, tout en coordonnant les différents
acteurs internes et externes, les projets d’investissements industriels et de travaux
neufs : nouvelles installations/ déplacements machines / réaménagement,
modification d’outil de production…
-Suivre les exigences réglementaires et la bonne conformité des équipements relatif
à ces dernières

Qualifications

Profil
-Issu(e) d’une formation Bac + 5 en mécanique, génie des procédés, ou discipline
similaire, vous justifiez idéalement d’une expérience d’au moins 7 ans à un poste de
responsable maintenance terrain avec le management d’une équipe.
-Vous recherchez un poste polyvalent, terrain et proche de votre équipe
-Bon communiquant, vous savez échanger et coordonner les informations entre les
différents acteurs internes et externes des projets à suivre tout en étant force de
proposition dans une démarche d’amélioration continue.
-Ingénieux, disposant d’une bonne gestion des priorités et des urgences, vous vous
épanouissez dans un quotidien rythmé par la performance industrielle
-Solides connaissances générales dans les domaines suivants : mécanique des
fluides, optimisation des procédés, énergies
-Maîtrise GMAO
-Travail en journée

Conditions contractuelles :
-Rémunération selon profil et expérience à partir de 52 kEUR annuel
-Statut cadre forfait jour
-Contrat en CDI

Organisme employeur
Nextep HR

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE À DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES

Lieu du poste
76758, YVETOT, YVETOT, France

Date de publication
7 janvier 2025 à 10:05

Valide jusqu’au
06.02.2025
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Personne en charge du recrutement
Quentin DENORMANDIE

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Nextep HR Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

