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Responsable Maintenance F/H
Description

Rattaché-e au Directeur d’Usine, votre mission principale consiste a garantir la
s(reté et la fiabilité d’exploitation des installations du site, et contribuer a la mise en
ceuvre des développements matériels. A ce titre, vous :

¢ déployez et animez au quotidien la politique QSSE de la société pour votre
périmétre ;

e accompagnez les collaborateurs (7 personnes) et pilotez I'activité / les

évolutions du service, en particulier sous les aspects SSE ;

collaborez au quotidien avec les services opérationnels et la Direction, afin

de faire le lien permanent entre les orientations du site, la vision de service

et les enjeux opérationnels ;

rendez régulierement compte de la performance du service a I'ensemble de

vos interlocuteurs : indicateurs techniques, pilotage des budgets, réalisation

des plans d’actions, tenue des ateliers...

anticipez et proposez des évolutions opérationnelles en fonction des

opportunités détectées sur le terrain ;

pilotez personnellement des initiatives de transformation technique du site

en fonction des priorités de développement, dans le respect des budgets

alloués ;

garantissez, en lien avec le Responsable travaux neufs, la conformité et la

fiabilité des installations du site, notamment en assurant la mise en place

des actions curatives & préventives, et la bonne mise en ceuvre de la

réglementation / des plans d’actions associés.

Qualifications

De formation technique, vous justifiez d’'une expérience d’au moins 5 ans dans ce
type de poste autour de la gestion d’installations industrielles. Vous avez développé
vos savoir-faire techniques et managériaux dans des sites d’industries de process,
idéalement sur des sites chimiques Seveso.

D’'un naturel pragmatique, vous étes avant tout orienté-e terrain, avec un godt
spontané pour les relations avec les acteurs opérationnels, et une capacité avérée a
la prise de hauteur face aux enjeux opérationnels.

Vous utilisez au quotidien I'environnement réglementaire et les normes (OHSAS
18001, ISO 14001, ISO 9001) dans vos prises de décisions.

Porté-e sur 'amélioration continue, votre sens de la pédagogie et du dialogue vous
permettent d’accompagner efficacement les transformations opérationnelles.
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Organisme employeur
SNCZ

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE A DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES

Lieu du poste
59606, VALENCIENNES,
VALENCIENNES, France

Date de publication
9 octobre 2024 a 15:04

Valide jusqu’au
08.11.2024
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