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RESPONSABLE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
(Girone) (prod matériel Electrique) F/H

Description
Votre mission en détail :

La personne retenue sera chargé(e) de coordonner et d’optimiser la maintenance
de tous les moyens de production, en garantissant leur parfait fonctionnement et en
contribuant au haut rendement de l'usine. Tout cela dans le respect des
normes les plus strictes en matiere de qualité, de sécurité et
d’environnement.

Ses principales responsabilités seront les suivantes :

¢ Concevoir, mettre a jour et superviser la planification de la maintenance
préventive.

¢ Déterminer les priorités.

¢ Controler I'élaboration des gammes de maintenance en suivant les normes
de production.

¢ Mettre en place un systéme de gestion de maintenance assistée par
ordinateur (GMAO) pour le suivi des travaux correctifs et, a long terme,
préventifs.

¢ Installer une unité de mesure électrique.

e Veiller au respect du calendrier des inspections officielles.

¢ Proposer et mettre en ceuvre des améliorations techniques qui favorisent
I'efficacité et le bon fonctionnement des machines.

¢ Collaborer avec d’autres départements pour garantir la continuité et la
fiabilité opérationnelle.

» Optimiser les ressources et les processus afin d’améliorer le service et de
réduire les colts.

Si vous étes une personne dotée d’une capacité d’analyse, d’une vision stratégique
et orientée vers les résultats, et que vous avez de I'expérience dans la direction

d’équipes de maintenance dans des environnements industriels, ce poste est
pour vous !

Qualifications
Niveau d’ Expérience et critéres indispensables :

¢ Maintenance industrielle : minimum 3 ans (Obligatoire)
¢ Production industrielle : minium 3 ans (Obligatoire)

Qualités requises :

« Etre méthodique dans la conception, le lancement et la gestion d’un
projet
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¢ Organiser et planifier des activités

¢ Rassembler et gérer des équipes autour d’objectifs de production,
et garantir le respect de toutes les procédures de fabrication

¢ Analyser et résumer une grande quantité d’informations
numériques

e Gérer les priorités

¢ Avoir le sang-froid nécessaire pour résoudre rapidement tous types
de problemes

¢ Réagir rapidement pour proposer un plan d’action visant a combler
les lacunes de production, réagir rapidement aux imprévus.

e Communiquer et négocier avec différents interlocuteurs internes et
externes de statut variable (du directeur a 'opérateur).

¢ Savoir écouter et étre disponible

¢ Analyser et évaluer, étre a la fois ferme et diplomate, savoir gérer
les conflits

¢ Anticiper I'’évolution technologique

Criteres indispensables :

¢ Diplome universitaire ou d’ingénieur technique/supérieur dans le
domaine de I'industrie ou similaire, un master en maintenance
industrielle étant un atout.

¢ Connaissances en processus de production, mécanique, électriciteé,
robotique, programmation, SPC, 5S

¢ Au moins 5 ans d’expérience dans des fonctions similaires, de préférence
dans le secteur automobile

¢ Un niveau intermédiaire avancé en Espagnol ou en anglais sera apprécié.

Ce que nous vous offrons :

¢ Intégration a un groupe leader Européen et une entreprise proactive
sur son marché.

Polyvalence du poste.

¢ Grand degré d’autonomie dans le poste.

Excellentes perspectives de développement a moyen terme.
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