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Responsable Maintenance Junior F/H
Description

Le bureau NEXTEP HR Picardie recrute pour I'un de ses clients, acteur reconnu du
secteur agroalimentaire, un Responsable de maintenance junior (F/H) en CDI. Une
belle opportunité pour un profil technique souhaitant évoluer vers des fonctions
managériales.

Vos principales missions :

- Piloter et planifier les opérations de maintenance préventive et curative des
équipements de production

- Encadrer une petite équipe de techniciens en lien avec le Responsable
maintenance

- Participer activement aux diagnostics de panne et a I'amélioration continue des
installations

- Veiller a la sécurité des interventions et a I'application des protocoles qualité

- Suivre les indicateurs de performance et proposer des actions correctives

- Collaborer étroitement avec les équipes production et qualité

Qualifications
Vous étes diplomé(e) d’'un Bac +2 a Bac +5 en maintenance industrielle,
électrotechnique ou génie mécanique, avec une premiere expérience sur un poste

en management en environnement agroalimentaire ou industriel.

Curieux(se), rigoureux(se) et opérationnel(le), vous avez envie d’apprendre, de
manager et de vous investir dans une entreprise qui valorise ses collaborateurs.

Vous avez une forte expérience en tant que Technicien(ne) de maintenance et vous
souhaitez évoluer vers un poste a Responsabilité, alors ce poste pourrait vous

correspondre.

Vous serez accompagné dans un premier temps du Responsable maintenance
actuel durant 1 an.

Rémunération : 35K a 45K annuel brut

Personne en charge du recrutement : Emma Michel

Nextep HR

Organisme employeur
Nextep HR

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE A DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES

Lieu du poste
80561, MONTDIDIER,
MONTDIDIER, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
20 septembre 2025 a 11:06

Valide jusqu’au
20.10.2025
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