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Responsable matériel tunnel F/H

Description

Qui sommes-nous ?

Forts de notresavoir-faire historique dans la construction d’ouvrages d’art, nous
conduisonsdes projets d’aménagement urbain d’envergure et livrons des
infrastructuresemblématiques au profit de la mobilité, de [I'énergie, des
installationsmaritimes ou fluviales. Au sein du groupe DEMATHIEU BARD, la
divisionInfrastructures et Génie Civil emploie 600 personnes en France et réalise un
chiffred’affaires de I'ordre de 300 M€ par le biais de 7 agences.

Votre environnement de travail :

Vous intégrez la direction Infrastructures Génie Civil qui sepositionne sur des
projets d’envergure d’infrastructures de transport,routiéres, ferroviaires, ainsi que
sur des activités souterraines, du géniecivil hydraulique, nucléaire et industriel.

Vous rejoignez notre agence travaux souterrains pour accompagnerles équipes sur
nos projets localisés en France.

Ce qui nous différencie :
La variété desmissions, la technicité et I'envergure des projets !

Nous vous offronsun environnement de travail stimulant en rejoignant une équipe
dont lesactivités quotidiennes soutiennent la stratégie de croissance du groupe.

Vos responsabilités et missions :

¢ Vous avez pour mission la planification et la gestion del’activité

maintenance liée au tunnelier.

Vous gérez sur les plans techniques et financiers les ressourcesmatérielles

et les équipements, dont vous assurez également la bonnedisponibilité en

fonction de 'avancement du chantier (recensement des

besoins,approvisionnement, gestion des stocks).

Vous chapeautez et planifiez le travail des équipes dont vousétes

responsable : planificateurs, mécaniciens, techniciens demaintenance.

e Vous prenez en charge la consultation des prestatairestechniques, ainsi que

les contrats de sous-traitance (contrats cadres etponctuels, prestations de

maintenance, locations), que vous négociez etsuivez.

Vous veillez au bon fonctionnement et a la bonneutilisation des matériels et

équipements et mettez en place les actions demaintenance curative en cas

de panne ou de casse.

¢ Vous déployez en paralléle une stratégie demaintenance préventive afin
d’anticiper les risques.

* Vous supervisez les actions de formation sur leterrain auprés des nouveaux
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utilisateurs, veillez a I'application des consignesen matiére de sécurité,
vérifiez la conformité du matériel vis-a-vis de laréglementation.

Qualifications

Pourquoi pas vous ?

¢ Vous étes dipldomé d’une formation supérieure type BAC+2technique ou
équivalent ?

¢ Vous justifiez d’une solide expérience a un poste similaire ?

¢ Vous maitrisez parfaitement les outils informatiques et lesmoyens de
communication ?

* Vous avez un go(t certain pour le travail en équipe ?

¢ Vous étes doté d’une forte capacité d’organisation, vous avez lesens de
I’anticipation, des priorités et de la prise d’initiatives ?

¢ Vous faites preuve d’autonomie dans votre travail ?

* Vous avez de bonnes compétences rédactionnelles et uneorthographe
irréprochable ?

Vous avez envie derelever de nouveaux défis ? Nos équipes n’attendent plus que
vous '#DEMATHIEUBARD

Ce que nous Vous proposons :

¢ Une organisation a taille humaine, agile, fondée sur une chaine de décision
courte qui vous offrira une grande autonomie.

* Une entreprise attentive aux nouveaux modes de travail et & I'évolution des
meétiers.

e Pour le Groupe, la #RSE n’est pas seulement une obligation, c’est une
valeur fondamentale : Nos engagements RSE.

¢ Des opportunités d’apprentissage multiples tout au long du parcours :
campus de formation, parcours métiers.

¢ Des mobilités internes (métiers, services, activités et mobilité
géographique).

* Un parcours professionnel évolutif et motivant, fondé sur le développement
et la transversalité des compétences.

* La possibilité de contribuer & des actions avec le groupe DEMATHIEU
BARD (activateur développement durable, réseau Passerelles...).

¢ Des moments conviviaux, journées d’entreprise pour renforcer le partage et
la cohésion entre les équipes.

¢ Un package salarial motivant et de nombreux avantages : 13éme mois,
prime de vacances, prime variable sur objectif, mutuelle, CSE, CESU,
intéressement et participation, possibilité d’épargne salariale.
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