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Responsable méthodes F/H
Description

Notre client, une belle entreprise familiale indépendante a la robuste santé
financiere, est spécialisé dans la fabrication d’assemblages métalliques complexes
principalement pour le ferroviaire. Il recherche son RESPONSABLE METHODES
H/F en CDI. Le poste est basé a quelques minutes d’ARRAS et a pourvoir
rapidement.Le Responsable Etude/Méthodes coordonne les exigences clients et
leur traduction en solutions industrielles concretes. Il pilote le processus Bureau
d’Etudes/Méthodes, manage une équipe de 5 techniciens et veille au bon
déroulement des études et fabrications de piéces mécanosoudées intégrant des
composants mécaniques, électriques, etc.

- Manager et accompagner les techniciens méthodes.

- Assurer la conception 3D, lindustrialisation des produits, la réalisation des
dossiers de fabrication et I'assistance technique.

- Organiser, suivre et optimiser les fabrications dans le respect des exigences de
colt et de qualité.

- Etre I'interface technique entre le client et le Bureau d’Etudes.

- Garantir la conformité des fabrications et la mise en oeuvre des actions
correctives.

- Contribuer a la qualité (interne, fournisseur, client) et a la planification en lien avec
les équipes production et qualité.

Qualifications

- Formation Bac+5 ou ingénieur en mécanique/productique

- Compétences en CAO/DAO, ERP, mécanique générale et Qualité
- Connaissances métallurgiques

- Aptitudes au management et esprit d’équipe

- Rigueur

CE QUI EST PROPOSE :

Rémunération annuelle brute : 50-60 kEUR selon profil - TR - Un outil de
production de derniére génération, alliant performance, innovation et haute
technicité - Une ambiance conviviale - Flexibilité des horaires -

Synergie

Organisme employeur
Synergie

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
62041, ARRAS, ARRAS, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
18 octobre 2025 a 15:08

Valide jusqu’au
17.11.2025
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