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Responsable Méthodes & Industrilaisation F/H
Description

Notre client, société industrielle (assemblage), recherche son.sa futur.e :

 

Responsable Méthodes & Industrialisation (H/F)

CDI

Poste basé en région Centre-Val de Loire

 
Finalité du poste: 

Notre client, industriel reconnu pour la conception et la fabrication de produits
techniques exportés à l’international, renforce son organisation dans un contexte de
forte croissance. L’entreprise structure son pôle Méthodes & Industrialisation pour
sécuriser la montée en cadence, améliorer la robustesse de ses procédés, et
garantir l’industrialisation efficace de ses nouveaux produits.
Le poste incarne le lien entre les équipes R&D et les ateliers de production, avec un
fort enjeu de coordination transverse.

 
Positionnement: 

Rattaché(e) à la Direction Méthodes, Industrialisation et Moyens Techniques, vous
encadrez une équipe de 6 personnes (ingénieurs et techniciens méthodes), et
interagissez au quotidien avec les services production, qualité, supply chain et
bureau d’études.

 
Missions principales: 

Structuration des procédés et industrialisation

 

 

Définir et fiabiliser les gammes, nomenclatures, temps de cycle et modes
opératoires
Piloter l’industrialisation des nouveaux produits, en lien avec les services
concernés
Animer les démarches de progrès : AMDEC, TRS, lean, ergonomie,
résolution de problèmes
Formaliser et standardiser la documentation technique
Mettre en place les indicateurs de performance et assurer le reporting

Organisme employeur
PREMIHOMME

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SOCIÉTÉS
HOLDING

Lieu du poste
45234, ORLEANS, ORLEANS,
France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
75000 €

Date de publication
20 octobre 2025 à 09:07

Valide jusqu’au
02.11.2025
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associé

Management d’équipe

 

 

 

 

Animer et encadrer les équipes Méthodes & Industrialisation
Accompagner la montée en compétence des collaborateurs
Suivre la performance individuelle et collective, encourager l’amélioration
continue
Développer une culture de coopération, d’initiative et d’engagement

 

 

 

 

Qualifications

Profil recherché:
Ingénieur de formation (généraliste, mécanique ou production), vous justifiez d’une
expérience de minimum 5 ans dans un poste similaire en environnement industriel
exigeant.

Expérience et compétences attendues :

 

 

 

 

Expérience solide en Industrialisation produits complexes en environnement
multi-technique
Maitrise des outils Outils Lean Manufacturing, AMDEC, gestion de projet
technique
Structuration des données industrielles : gammes, temps de cycle,
nomenclatures
ERP, GPAO, Excel avancé
Connaissance des exigences qualité produit/process
Anglais professionnel

Qualités recherchées :
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Leadership naturel, rigueur technique, esprit structuré
Autonomie, sens des priorités, pragmatisme
Capacité à fédérer et à faire avancer les sujets dans un environnement en
transformation
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