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Responsable Paie F/H
Description

Talents Paie recrute pour son client, acteur national du monde associatif, un
Responsable Paie & SIRH H/F en CDI, pour manager une équipe de 3
gestionnaires de paie.

En ce qui concerne la paie, vous étes garant de la qualité de la paie pour environ
800 bulletins. Vous accompagner les gestionnaires de paie que vous faites monter
en compétences, vous superviser la production des bulletins et vous vous assurez
de la tenue du calendrier. Vous pouvez éventuellement intervenir sur certaines
paies complexes.

En ce qui concerne les sujets SIRH, vous intervenez a la fois en ce qui concerne le
logiciel de paie et de GTA. Concernant le logiciel de paie EIG, celui-ci est stabilisé
et vous assurez la relation avec le prestataire pour gérer les anomalies ou mettre en
place de nouveaux paramétrages. Concernant le logiciel de GTA OCTIME vous
devez le déployer dans l'organisation car il est trés peu utilisé et méconnu! Ce
dernier point fait partie des missions prioritaires du Responsable pour fluidifier la
paie.

Qualifications

Le profil idéal pour notre recrutement est le suivant : une bonne expertise sur le
logiciel de GTA OCTIME et le logiciel EIG, une connaissance de la CCN 66 et une
expérience en management (ou comme adjoint d’'un responsable paie).
Evidemment, nous sommes conscients de tension qui existe dans le domaine de la
paie, et vous pouvez correspondre a I'un de ces criteres et nous proposer votre
candidature!

Enfin, une forte expertise en paie est exigée.

Outre la rémunération sur 12 mois, vous bénéficiez de 12 JRTT, de Tickets
Restaurants et d’un jour de télétravail par semaine.

Talents Paie

Organisme employeur
Talents Paie

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
75110, PARIS 10, PARIS, France

Date de publication
16 septembre 2024 & 19:01

Valide jusqu’au
16.10.2024
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