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Responsable paie F/H
Description

Vous recherchez un poste de responsable paie au sein d’un cabinet d’expertise
comptable indépendant pluridisciplinaire à taille humaine ?

Notre partenaire vous propose un poste de Responsable paie, alors n’hésitez pas à
postuler !

Vos missions:
Le/la responsable portefeuille paie doit gérer les activités liées à la paie pour les
clients du cabinet :

– Collecte les données relatives aux salaires
– Effectue la vérification des heures travaillées
– Effectue le calcul des rémunérations et des déductions
– Préparation des bulletins de paie conformes à la législation en vigueur.

Le/la responsable portefeuille paie se doit de conseiller ses clients sur les questions
liées à la paie et à la législation du travail.

Vos principales missions :

– Prise en charge autonome d’un portefeuille client
– Etablir les paies
– Etablir les formalités liées aux salariés (contrats, DPAE, STC…)
– Déclarations diverses (DSN, formation…)
– Conseiller les chefs d’entreprises

Qualifications

Votre profil:
Une expérience professionnelle réussie de 2 ans minimum en cabinet comptable
sur le logiciel SILAE est requise

Avantages :

– Salaire négociable selon le profil
– Equilibre vie professionnelle / vie personnelle
– Environnement de travail agréable
– Flexibilité du temps de travail (travail sur 4 jours, 4 jours et demi, 5 jours)
– Télétravail
– Horaires flexibles

Processus de recrutement :

A vous de jouer, postulez!
Vous serez contacté(e) pour un premier échange téléphonique puis convié(e) en

Organisme employeur
Lynx RH Annemasse

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
74264, SCIONZIER, SCIONZIER,
France

Date de publication
25 octobre 2024 à 11:02

Valide jusqu’au
24.11.2024
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entretien
Après l’envoi de votre dossier de candidature, vous serez inscrit(e) dans le
processus de recrutement interne de l’entreprise
Nous préparerons ensemble vos entretiens et réalisons le suivi durant toute la
durée du processus.
Et voilà, il ne reste plus qu’à intégrer votre nouveau poste et vous épanouir dans
votre nouvelle carrière !

Expérience professionnelle réussie de 2 ans minimum en cabinet comptable
Expérience sur le logiciel SILAE
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