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Responsable paie F/H
Description

Chez SKILLS, cabinet de recrutement dynamique basé à Paris, nous mettons notre
énergie et notre expertise au service de vos ambitions professionnelles !
Aujourd’hui, nous recherchons pour l’un de nos clients un(e) Responsable Paie en
CDI, intégré(e) à la division Comptabilité et Finance.

Ce poste est une belle opportunité pour celles et ceux qui souhaitent évoluer dans
un environnement stimulant, au cœur de la capitale. Vous bénéficierez d’un salaire
attractif compris entre 45 000 et 50 000 € annuel, valorisant votre savoir-faire et
votre engagement.

Vous prendrez en charge la gestion complète de la paie au sein d’une équipe
conviviale et professionnelle. Votre quotidien consistera à :

– Superviser l’ensemble des opérations de paie et veiller au respect des délais
légaux.
– Assurer la conformité des déclarations sociales et fiscales.
– Collaborer étroitement avec les services RH et comptables pour fluidifier les
processus.
– Gérer les relations avec les organismes sociaux et partenaires externes.
– Participer à l’amélioration continue des outils et procédures de paie.

Si vous êtes prêt(e) à relever ce défi dans une structure où votre contribution sera
valorisée, et à rejoindre une équipe qui prône la bienveillance et l’inclusion, ce poste
est fait pour vous !

Rejoignez SKILLS, un cabinet qui croit au potentiel de chacun(e) et s’engage à
vous accompagner tout au long de votre parcours professionnel. Ensemble,
donnons du sens à votre carrière !

Qualifications

Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et passionné(e) par la gestion de la paie ?
Vous souhaitez évoluer dans un environnement où la diversité et le respect sont au
cœur des valeurs ? Ce poste de Responsable Paie est taillé pour vous !

Pour réussir dans ce rôle, vous devez :

– Justifier d’une expérience significative en gestion de paie, idéalement en tant que
Responsable ou Chef de service.
– Maîtriser parfaitement les règles sociales, fiscales et les outils de paie.
– Avoir une bonne connaissance des logiciels de paie et des systèmes d’information
associés.
– Faire preuve d’un excellent relationnel, capable de travailler en équipe et de
communiquer efficacement avec différents interlocuteurs.
– Être autonome, proactif(ve) et soucieux(se) du respect des délais et de la qualité.

Organisme employeur
SKILLSRH

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Date de publication
14 octobre 2025 à 09:05

Valide jusqu’au
13.11.2025
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Votre esprit d’analyse et votre rigueur seront vos meilleurs alliés pour anticiper les
problématiques et proposer des solutions adaptées. Votre capacité à évoluer dans
un environnement en constante évolution avec calme et professionnalisme sera
également essentielle.

Vous avez envie de relever ce challenge dans un cadre bienveillant et inclusif, au
sein d’une entreprise parisienne reconnue ? Alors n’attendez plus, postulez et
construisons ensemble votre avenir avec SKILLS !

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

SKILLSRH Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

